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| OSA Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen
1 luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa maaritelty kunnan toiminta kasit-
tda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi osal-
listumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan
muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittami-
seen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysy-
mys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toimin-
nan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tar-
kein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtami-
seen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtami-
seen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksente-
koa ohjaavien linjausten tekeminen.

Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksen-
teon apuna toimivan valmistelu- ja taytdntdodnpano-
organisaation johtamista.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto,
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtdvat muodostavat kun-
tien tehtdvien kanssa kokonaisuuden. Hyvinvoin-
tialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen
alueen kuntien on neuvoteltava vahintdaan valtuus-
tokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yh-
teistyOsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvotteluissa
voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista ra-
kenteista, toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lisaksi
hyvinvointialueen tehtédvaaloja koskevassa erityis-
lainsdddannossa on lukuisia hyvinvointialueen ja
kuntien tiivista yhteistyota edellyttavia sdannoksia.
Yhteistyohon kuuluvat my6s valmiussuunnittelun ja
varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvin-
vointialueen ja kuntien valilla. Hyvinvointialue voi
sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien teh-
tdvid, joita ei ole laissa erikseen saddetty kunnan
tehtavaksi. Tallaisten tehtavien hoitamisen edelly-
tyksena on, ettd sopimuksen tekemiseen osallistu-
vat kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kun-
nat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtavien
hoitamiseen rahoituksen ja ettd hoidettavat tehta-
vat liittyvat hyvinvointialueen tehtavaalaan.
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Hyvinvointialue voi myds siten kuin laissa erikseen
saddetddn sopia tehtdvansa jarjestamisvastuun siir-
tamisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle kun-
nalle, jolla hyvinvointialueen arvion mukaan on riit-
tavat taloudelliset ja muut voimavarat naiden tehta-
vien hoitamiseen.

My0s pelastuslaissa on saannoksid, jotka koskevat
seka hyvinvointialuetta ettd sen alueella sijaitsevia
kuntia.

1§ Hallintosdannoén soveltaminen

Kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
padtdksenteko- ja kokousmenettelyssa noudate-
taan taman hallintosadnndn maarayksia, ellei laissa
ole toisin saddetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, ta-
loussuunnitelmaan ja talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta,
kayttdd kunnan paatodsvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmis-
telusta, taytantddnpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Hallitus vastaa kunnan toiminnan yhteen-
sovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kay-
tavista tehtavien hoitamiseen liittyvda yhteistyota,
tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa hallituksen alaisena kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Hallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kun-

nanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan
tehtdvat

Hallituksen puheenjohtaja

— johtaa kuntastrategian ja hallituksen tehtdvien
toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteis-
tyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa ja pita-
malla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin
ja muihin sidosryhmiin,

— edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kun-
nan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovitulla
tavalla,

— vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen val-
mistelusta ja huolehtii hallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksen-
mukaisella tavalla,

— vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdy-
ddan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
ja

— hyvdksyy kunnanjohtajan virkaehtosopimusten
mukaiset virkavapaudet sekd vuosilomat.

5 § Kunnanvaltuuston puheenjohtajan
tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

— johtaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta,

— johtaa valtuuston kokouksia ja ohjaa valtuus-
toon tyoskentelya ja

— edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kun-
nan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovitulla
tavalla.

6 § Kunnan viestinta

Kuntalain 29 §:ssd on saanndkset kunnan viestin-
nasta. Kunnan toiminnasta tiedotetaan asukkaille,
palvelujen kayttajille, jarjestoille ja muille yhtei-
soille.

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedotta-
mista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestin-
nasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia
lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.
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Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka
palvelualuejohtajat huolehtivat, ettd kunnan asuk-
kaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun. Viestinndssa kdytetdan selkeda ja ym-
marrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

Viestintaa tehddan kunnan viestintdohjeen mukai-
sesti. Kunnanhallitus hyvdksyy viestintdohjeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan vi-
ranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnan-
hallitus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimie-
lin, tarkastuslautakunta sekd vaalilaissa sdadetyt
vaalitoimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakun-
tia, tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia seka ja-
ostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokun-
taan ja johtokuntaan. Valtuusto p&aattaa toimielin-
ten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuu-
dessa, ja johtokunnat hallituksen tai lautakunnan
alaisuudessa.

Myos toimikunnat ovat kunnan toimielimia. Kun-
nanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikun-
nan. Valtuusto voi hallintosdaannén maarayksellad an-
taa muulle toimielimelle kuin hallitukselle oikeuden
asettaa toimikunta.

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 17 valtuutettua.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat hallintosdannon 83 §:ssd.

8 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen joko toimikau-
dekseen tai kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Kunnanhallituksessa on seitsemén (7) jasentd, joista
valtuusto valitsee hallituksen puheenjohtajan ja
kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Jasenista vahintaan yh-
den tulee olla valtuutettu.
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Kunnanhallituksessa voi olla sen perustamia jaos-
toja. Jaostoihin voidaan valita muitakin kuin halli-
tuksen jasenia ja varajasenid, kuitenkin véhemman
kuin puolet jdsenmaarastd. Jaostojen jasenet ja va-
rajasenet seka puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan nimeaa hallitus. Jaoston perustamisvaiheessa
maaritetdan jaoston tehtavaalue, paatosvalta ja toi-
mikausi.

Kunnanhallitus toimii hallinto- ja talouspalveluiden
palvelualueen lautakuntana.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista
valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella ja-
senelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Valtuusto valitsee lautakunnat toimikaudekseen tai
kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Elinvoimalautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld
on henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien jase-
nista vahintdan yhden tulee olla valtuutettu.

11 § Tunturi-Lapin maaseutulautakunta

Enontekion, Muonion ja Kittilan yhteisessa Tunturi-
Lapin maaseutulautakunnassa on seitseman (7) ja-
senta.

Vastuukunta Muonio valitsee lautakuntaan kaksi (2)
jasenta, Enontekio kaksi (2) jasenta ja Kittild kolme
(3) jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston
joko toimikaudekseen tai kahden vuoden toimikau-
deksi. Valtuusto valitsee puheenjohtajan toimikau-
tensa kahdeksi ensimmaiseksi vuodeksi Kittilan val-
tuuston ja ensimmaisen varapuheenjohtajan Enon-
tekion valtuuston nimeamista jasenista ja lopputoi-
mikaudeksi puheenjohtajan Enontekion valtuuston
ja ensimmaisen varapuheenjohtajan Kittilan
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valtuuston nimedmista jasenistd. Valtuusto valitsee
toisen varapuheenjohtajan.

12 § Kunnan liikelaitos

13 § Muut johtokunnat

Sivistyslautakunnan alaisena toimii kirjastoauton
johtokunta. Valtuusto nimeaa kirjastoauton johto-
kuntaan kaksi edustajaa valtuuston toimikautta vas-
taavaksi ajaksi yhteistydsopimuksen mukaisesti
(Suomessa kaytossa oleva valtuustokausi).

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaa-
litoimikunnista saddetdan vaalilaissa.

Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta ja viisi
(5) varajasenta.

Keskusvaalilautakunnan jasenet valitsee valtuusto.

Keskusvaalilautakunnan varajasenet on asetettava
siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten si-
jaan.

3 luku Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimistad sdadetdan kuntalain 26—
28 §:ssa. Ne ovat edustamansa vaestoryhman vai-
kuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain
30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka si-
ten kunnan viranomaisia. Niiden jdsenet ja varajase-
net eivat myodskadan ole luottamushenkildits, eivatka
nain ollen toimi virkavastuulla. Vaikuttamistoimieli-
mille ei voida hallintosdannolla antaa toimivaltaa
tehda hallintopaatoksia. Vaikuttamistoimielinten
toiminnassa on huomioitava yhteistyo hyvinvointi-
alueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

Vaikuttamistoimielimilld on puhe- ja ldsndolo-oikeus
kaikkiin elinvoima- ja sivistyslautakunnan kokouk-
siin, pl. salassa pidettdvat tai yksiloita koskevat
asiat. Lisaksi ao. lautakunnan puheenjohtajalla on
perustellusta syystd oikeus rajata vaikuttamistoi-
mielinten edustajien ldsnéolo-oikeutta.

Vaikuttamistoimielimien edustajilla on puhe- ja las-
naolo-oikeus valtuuston kokouksissa tehtavaaluee-
seensa liittyvissa asioissa. Vaikuttamistoimielimien
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edustajilla ei ole lasndolo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Vaikuttamistoimielimilld on oikeus jarjestda tarvitta-
essa kuulemistilaisuuksia.

15 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuusto-
kausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuus-
tolle toimintasdannon, joissa todetaan muun mu-
assa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut
tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimi-
kausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihtee-
rin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamis-
toimielimen kanssa.

16 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvos-
ton valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy
vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasdannon,
joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaa-
teiset ja mahdolliset muut tehtadvat, jasenten luku-
madra ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kes-
ken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét, pu-
heenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toiminta-
kertomuksen antaminen seka yhteisty® vastaavan
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.
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4 |uku Henkildstborganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen ja
lautakuntien palvelualueisiin. Palvelualueet jakautu-
vat tehtdvdalueisiin, jotka jakautuvat tehtavayksi-
koihin. Tassa luvussa on madraykset palvelualuei-
den, tehtdvaalueiden ja tehtavayksikdiden johtajista
ja esihenkil6istd, heidan johtamis- ja kehittdmisteh-
tavistdan seka sijaisista.

17 § Henkil6stborganisaatio

Hallintosdannossa kuvataan kunnan organisaatio
(LIITE 1).

Kunnassa toimii johtoryhma, jonka muodostavat
puheenjohtajana kunnanjohtaja ja jasenina elinvoi-
majohtaja, hallintojohtaja, sivistysjohtaja, kehitta-
mispaallikkod, maaseutupaallikkd, talouspdallikko ja
hallinto- ja henkildstdsuunnittelija. Yhteistoiminta-
menettelya varten asetettu toimielin nimeda johto-
ryhmaan yhden henkildston edustajan hallituksen
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnassa toimii laajennettu johtoryhma, jonka
muodostavat puheenjohtajana kunnanjohtaja ja ja-
senina palvelualuejohtajat, tehtdvaalueiden vastaa-
vat sekd tehtavayksikodiden vastaavat. Yhteistoimin-
tamenettelya varten asetettu toimielin nimeaa laa-
jennettuun johtoryhmaan yhden henkilostdon edus-
tajan hallituksen toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Johtoryhmat tyoskentelevét sitoutuneena kunnan
strategiaan ja pdamaarien mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseen yhteistydssa muun henkildston
kanssa.

Kunnassa on lisaksi nimettynd ulkoisista sidosryh-
mista koostuva hairio- ja poikkeusolojen valmius-
ryhma, joka tarkistetaan vahintaan kerran valtuus-
tokaudessa.

Kunnan yhteistoimintaryhma toimii tydantajan ja
henkiloston valista yhteistoimintaa koordinoivana
toimielimena seka kunnan tydsuojeluviranomaisena
kunnanhallituksen paattamalla tavalla.
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18 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa halli-
tuksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena hanen ollessa poissa tai
esteellinen toimii hallintojohtaja.

19 § Palvelualueiden organisaatio ja
tehtdvat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa
toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosddannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehta-
vajaosta siltd osin kuin hallintosdannossa ei ole asi-
asta maaratty.

20 § Palvelualuejohtajat

Kunnanhallituksen hallinto- ja talous -palvelualuetta
johtaa hallintojohtaja.

Elinvoimalautakunnan palvelualuetta johtaa elinvoi-
majohtaja.

Sivistyslautakunnan palvelualuetta johtaa sivistys-
johtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toimin-
nasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuu-
dessa.

Kunnanhallitus maarda palvelualuejohtajan sijaisen,
joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

Mikali palvelualuejohtajan poissaolo tai esteellisyys

on kestoltaan korkeintaan kuusi (6) kuukautta

taikka virka on avoinna, sijaisuudet maaraytyvat

seuraavasti:

— kunnanjohtajan sijaisena hallintojohtaja,

— hallintojohtajan sijaisena kunnanjohtaja,

— elinvoimajohtajan sijaisena kehittdmispaallikko
ja

— sivistysjohtajan sijaisena lukion rehtori.
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21 § Tehtavaaluevastaavat

Tehtdvaaluevastaava vastaa tehtavadalueen toimin-
nasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuu-
dessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tehtavaaluevastaavan ly-
hytaikaisen (korkeintaan 3 kk) sijaisen, joka hoitaa
tehtdvaalueen vastaavan tehtéavia hdanen ollessa
poissa tai esteellinen.

Maaseutuhallinnon palveluita johtaa maaseutupaal-
likko.

22 § Tehtavayksikkévastaavat

Tehtavayksikkdvastaava vastaa tehtavayksikon toi-
minnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tehtdva-
aluevastaavan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tehtavayksikkdvastaavan
lyhytaikaisen (korkeintaan 3 kk) sijaisen, joka hoitaa
tehtavdyksikkdvastaava tehtdvid hdanen ollessa
poissa tai esteellinen.

23 § Liikelaitoksen johtaja

5 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytdryh-
teisot. Tytdryhteis6ja ovat yhteisot, joissa kunnalla
on kirjanpitolain mukaisesti maardysvalta. Myos
kunnan madaraysvallassa olevat sdatiot kuuluvat
kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huo-
mioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Ta-
lousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuo-
sittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa ko-
konaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nako-
kulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto pdattda osana kuntastrategiaa omistaja-
politiikasta seka omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strate-
gisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien pe-
rusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhtei-

sdjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonser-
nin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauk-

sen keskeinen véline. Konserniohjeen



Muonion kunta

vahimmaissisallosta saadetdan kuntalain 47 §:ssa.
Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen
seka soveltuvin osin osakkuusyhteis6jen omistaja-
ohjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteisdjen
toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman
seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskien-
hallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajachjauksen
toteutumisesta ja konsernivalvonnan jarjestami-
sestd valtuuston paatdsten mukaisesti.

24 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus,
kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja talouspaal-
likko.

25 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivaltajako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen
periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajachjauksen toteuttamisesta ja
organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoi-
den tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon.

4. Antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannes-
vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden to-
teutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymi-
sesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista.

5. Arvioi vuosittain omistajachjauksen tulokselli-
suutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin ker-
ran valtuustokaudessa.

6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset
valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutu-
mista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia valtuus-
tolle.

8. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen
edellyttdmissa asioissa.

9. Vastaa tytdryhteiséjen hallitusten jasenten ni-
mitysprosessista.

10. Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen halli-
tuksiin.
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11. Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaoh-
jeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin joh-
tajana ja aktiivisella omistajaochjauksella mydtavai-
kuttaa ohjattavakseen maardttyjen yhtiéiden hallin-
toon ja toimintaan.

Palvelualuejohtajien, talouspaallikén ja mahdolli-
sesti erikseen maarattyjen viranhaltijoiden tehta-
vana on aktiivisella omistajanohjauksella myotavai-
kuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallin-
toon ja toimintaan.

26 § Sopimusten hallinta

Hallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusval-
vonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet so-
pimushallinnasta osana sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan ohjeistusta.

Hallitus madarda sopimusten vastuuhenkilét omalla
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toi-
mialallaan.

6 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttda kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain
91 §:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli toi-
mivallan siirtoa koskevat ratkaisut hallintosaannélla.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla
tai muulla nimetylla kunnan viranomaisella, val-
tuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on
toimivallan siirtamistad koskevia sdannoksia, ne syr-
jayttavat kuntalain 91 §:n.

Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosaan-
nolla ja sen nojalla siirrettya toimivaltaa ja siten
kunnioitettava toimivaltarajoja. Hallintosaanto sitoo
kaikkia toimielimid, viranhaltijoita ja luottamushen-
kiloita. Hallintosaanto sitoo siis myds kunnan paa-
tosvaltaa kuntalain 14.1 §:n nojalla laht6kohtaisesti
kayttavaa valtuustoa. Valtuusto ei voi poiketa hallin-
tosdannon maarayksista sitd muuttamatta.
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27 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja
toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa
kuntalaissa saddetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen tehtdvana on johtaa valtuuston
asettamien tavoitteiden mukaisesti kunnan hallin-
toa ja vastata kunnan elinkeinopolitiikasta ja mark-
kinoinnista sekd kuntatalouden ja muiden yleisten
toimintaedellytysten sailymisesta huolehtimalla toi-
minnan, talouden ja maankdytdn suunnittelusta.

Kunnanhallitus ohjaa kunnan henkildstopolitiikkaa
ja antaa siita yleisohjeita.

Kunnanhallitus paattaa, ratkaisee tai maaraa kunta-
lain 39 §:ssd ja muualla sdddettyjen ja maarattyjen
asioiden lisaksi:

— kuntaa koskevien kannanottojen ja lausuntojen
antamisesta, jollei muuta ole laeissa tai sdan-
noissd maaratty. Mikali kyseessa on periaat-
teellisesti erittain tarked kannanotto, voi halli-
tus siirtda lausunnon antamisen valtuustolle,

— sovinnon tai akordin tekemisests,

—  pysyvaismdaraysten antamisesta toimivaltansa
puitteissa,

— tarvittaessa edustajan kdyttdmaan kunnan pu-
hevaltaa, edustamaan kuntaa yhteisoissa ja te-
kemaan oikeustoimia,

— antaa valtuuston puolesta selityksen valtuuston
padtosta koskevan valituksen johdosta, jos halli-
tus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei ole ku-
mottava,

— lainan ottamisesta valtuuston hyvaksyman ta-
lousarvion mukaan,

— avustusten mydntamista, jos mydntamista ei
ole siirretty muun viranomaisen tai lautakunnan
ratkaistavaksi,

— toimialansa harkinnanvaraisista hankinnoista,
kun hankinta ylittda 30 000 euroa,

— muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien kaa-
vojen muutoksista ja kaavoitussopimuksista
seka voi valtuuttaa erikseen kussakin tapauk-
sessa nimedmansa viranhaltijan tekemaan kaa-
voitussopimukset,

— maankdytto- ja rakennuslain 53 §:n mukaisesti
rakennuskiellon maaradmisesta ja pidentami-
sesta yleis- ja asemakaavan vireilla ollessa,

— lausunnon antamisesta toista kuntaa koskevaan
maa-aineslupahakemukseen,

— lausunnon antamisesta luonnonsuojelualueen
perustamiseen seka kunnan maalle
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suunnitellun luonnonsuojelualueen perustami-
sesta ja kunnan omistaman alueen maaraaikai-
sesta rauhoittamisesta,

— luonnonsuojelulain tarkoittaman yksityisen
omistamalla maalla olevan luonnonmuistomer-
kin rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkaa-
misesta,

— rakennussuojelulain tarkoittaman esityksen te-
kemisesta rakennuksen suojelemiseksi ja lau-
sunnon antamisesta suojeluasiassa,

— ilmanlaadun turvaamistoimenpiteisiin varautu-
misesta,

— esityksen tekemisesta yleisen tien rakentami-
sesta, lausunnon antamisesta yleisen tien ra-
kentamis- ja lakkauttamisaloitteesta, tien luo-
kan muuttamisesta ja yksityisen tien muuttami-
sesta paikallistieksi,

— esityksen tekemisesta alueellisen maasto- ja ve-
siliikennerajoituksen maaradamisesta ja lausun-
non antamisesta kielloista ja rajoituksista,

— asema- ja ranta-asemakaavan kaynnistamisesta,

— asemakaavan hyvdksymisesta, milloin kysymyk-
sessd on viemarin tai muun johdon sijoitus, ka-
dun, asemakaavatien, torin, puiston tai muun
alueen nimi tai numero taikka sellainen yhta
tonttia tai rakennuspaikkaa koskeva kaavamuu-
tos, joka ei muuta tontin tai rakennuspaikan
kerrosalaa eika tontille tai rakennuspaikalle ra-
kennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslu-
kua eika olennaista rakennuspaikan kayttotar-
koitusta,

— maankayttésopimuksen hyvaksymisesta,

— erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymi-
sesta,

— muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamis-
suunnitelman laatimisesta,

— maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun ra-
kennuskehotuksen antamisesta,

— valituksen tekemisestd kaavaa tai rakennusjar-
jestysta koskevaan hallinto-oikeuden ku-
moamis- tai muuttamispaatokseen,

— valituksen tekemisestd erillisesta tonttijaosta,

— suostumuksen antamisesta lohkomiseen sito-
van tonttijaon alueella seké alueella, jolla on ra-
kennuskielto asemakaavan laatimista varten,

— rakennusmaan jarjestelyhakemusta ja suostu-
musta kunnan alueen mukaan ottamisesta ra-
kennusmaan jarjestelyyn,

— kunnan omistamien tonttien ja maa-alueiden
vuokraamisesta ja luovuttamisesta valtuuston
maardaamien perusteiden ja ehtojen mukaisesti,
mikali hintaa ei ole maaritelty,
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— talousarvioon sisdltyvien yli 1 100 000 euron ta-
lonrakennushankkeista ja yhdyskuntateknisista
rakennushankkeista,

— rakennustoiden suorittamisesta kunnan omana
tyona tai antamisesta urakalla suoritettavaksi yli
1 100 000 euron hankkeissa,

— kunnallisen tydmarkkinalaitoksen seka viranhal-
tijoita ja tyontekijoitéd neuvotteluosapuolina
edustavien jarjestojen valilla sovittujen henki-
l6stohallintoon liittyvien suositussopimusten
hyvaksymisesta kunnassa noudatettaviksi ja an-
taa tarvittaessa niiden paikalliset soveltamisoh-
jeet,

— palkkauksesta ja muista harkinnanvaraisista pal-
velusuhteen ehdoista niiden kuntaa tydnanta-
jana edustavien muiden viranhaltijoiden ja
tyontekijéiden osalta, jotka virka- ja tydehto-
sopimuksella on jatetty virka- ja tydehtosopi-
muksen soveltamisen ulkopuolelle,

— palkkauksesta ja muista harkinnanvaraisista pal-
velussuhteen ehdoista, kun kyseessa on uusi
virka- tai tyotehtava tai virka- tai tehtavanku-
vassa tapahtuu merkittdva muutos (yli 50 %:n
muutos),

— virka- ja tydehtosopimusten tdytantdéonpanosta
ja sopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta, jollei ndista ole hallintosaan-
nossa tai valtuuston paatoksella toisin maa-
ratty,

— tydsuojelulainsddadannon tydnantajalle asetta-
mista velvoitteista ja yhteistoiminnasta,

— kuntalaissa tarkoitetun toimikunnan tehtavista,
ratkaisuvallasta, madaraajasta ja jdasenmadrasta
sekd puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta
ja

— Suomen Kuntaliiton ja ritarikuntien ansio- ja
kunniamerkkiesitysten seka kuntamitaliesitys-
ten tekemista.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii elinvoimaja-
osto.

Elinvoimajaoston tehtdvana on kasitelld seka val-
mistella kunnanhallitukselle kunnan elinvoiman
edistamiseen liittyvia strategisia asioita, kannanot-
toja tai lausuntoja, jotka liittyvat mm. elinkeinopoli-
tilkkaan, maapolitiikkaan, maankaytto- ja kaavoitus-
asioihin, asuntopolitiikkaan, kuntakehittamiseen, in-
vestointeihin, hankkeisiin tai verkosto- ja jarjestoyh-
teistydohon.

Elinvoimajaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Asiantuntijajdsenina jaostoon kuuluvat
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elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, tternrenvarapaddh
Hikks, kehittamispadallikko ja tyréHisyysvastaava.

28 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan palvelualaa
ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehitta-
miseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhe-
valtaa toimialaansa kuuluvissa asioissa seka paattaa,
ratkaisee tai maaraa palvelualueellaan:

palveluiden myodntamisen yleisista periaatteista

ja jarjestamisentavoista,

— palveluiden alaisista ohjelmista, suunnitelmista
ja sopimuksista,

— palvelualueen toimintojen yleisista
perusteista, ohjeista, linjauksista ja sddnnoista
(pl. maaraaikaiset ja lyhytaikaiset aukioloaika-
ratkaisut, joista padttaa tehtavayksikon vas-
taava),

— vastaa yhteistyosta hyvinvointialueen kanssa
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseksi sekd hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistyosta ja tehtavan yksityiskohtaisemmasta
organisoinnista lautakunnan tehtavaalueella,

— viranomaisten pyytdamien lausuntojen antami-
sesta siltd osin, kun toimivaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle,

— palvelualueen avustusten myodntamisesta, jos
sitd ei ole siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi,

— hallitsemiensa tilojen, irtaimiston ja alueiden ul-
kopuoliseen kdyttéon luovuttamisen ja vuok-
raamisen periaatteista valtuuston ja hallituksen
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

— toimialaansa liittyvistd sopimuksista ja valvoo
niiden noudattamista,

— harkinnanvaraisista hankinnoista, kun hankinta
ylittdd 20 000 euroa,

— irtaimiston myynnista ja kdytettavaksi luovutta-
misesta siltd osin kuin niitd ei ole siirretty viran-
haltijan paatettaviksi,

— palvelualueen vahingonkorvauksista, jotka ovat
5 000-30 000 euroa,

— palveluistaan perittavistd maksuista, maksujen

poistamisesta ja maksujen alennuksista seka

myonnettavista avustuksista siltd osin kuin ne
ovat kunnan paatettavissa eika niita ole siirretty
viranhaltijan paatettavaksi,
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— palvelualuetta koskeviin yhteisiin hankkeisiin
(projekteihin) osallistumisen talousarvion mu-
kaisesti, jos niiden kuntarahoitusosuus on yli
20 000 euroa hankeaikana ja

— perustaa tarvittaessa toimialaansa kuuluvia
maardaikaisia tyoryhmia.

Maarayksia sovelletaan kaikkiin lautakuntiin lukuun
ottamatta tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilauta-
kuntaa.

Lautakuntien palvelualueet, tehtdvaalueet ja tehta-
vayksikot on kuvattu hallintosadannén liitteessa kaksi
(LIITE 2).

29 § Elinvoimalautakunnan tehtavat ja
toimivalta

Elinvoimalautakunta toimii kunnan rakennusvalvon-
taviranomaisena.

Lautakunta ohjaa ja toteuttaa elinkeinoeldman ke-
hittamiseen ja joukkoliikennepalveluihin liittyvid
tehtdvia.

Jatehuoltoviranomaisen ratkaisuvaltaan kuuluvat
tehtavat on siirretty Lapin Jatehuolto kuntayhty-
malle perussopimuksen mukaisesti.

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n
mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti Tunturi-
Lapin ja Pellon kuntien yhteistoiminta-alue, jonka
vastuukuntana toimii Kittila ja yhteistydkuntina
Enontekio, Kolari, Muonio ja Pello.

Ymparistonsuojelu-, ymparistolupa- ja leirintdalue-
viranomaisen ratkaisuvaltaan kuuluvat tehtavat on
siirretty Arktisen Lapin ympaéristoviranomaiselle (So-
dankyld vastuukuntana).

Ympéristoterveydenhuollon viranomaisen ratkaisu-
valtaan kuuluvat tehtévat on siirretty Tunturi-Lapin
ymparistdterveydenhuollon viranomaiselle (Sodan-
kyld vastuukuntana).

Elinvoimalautakunta paattas, ratkaisee tai maaraa
palvelualueellaan:

— Hallinto- ja tukipalvelut

— Rakennusvalvontapalvelut

— Vesihuoltolaitos

— Ravitsemus- ja siisteyspalvelut

— Kiinteisto- ja tiepalvelut

— Liikuntapaikat ja reitistot
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— Kuntakehittaminen ja tyollisyyspalvelut.

Lisaksi elinvoimalautakunta paattda, ratkaisee tai

maaraa

— luvanvaraiseen henkildliikenteeseen liittyvien
lausuntojen antamisesta,

— alueen joukkoliikenteen palvelutason maaritte-
lemisesta ja ostopalvelusopimuksesta seka

— eldinsuojelulain 15 §:n tarkoittamien pieniko-
koisten seura- ja harrastuseldinten tilapdisen
hoidon jarjestamisesta.

30 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja
toimivalta

Sivistyslautakunta paattaa, ratkaisee tai maaraa pal-
velualueellaan:

— Hallinto- ja tukipalvelut

— Varhaiskasvatus

— Perusopetus

—  Lukio

— Kansalaisopisto

— Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

— Liikunta- ja hyvinvointipalvelut

— Nuorisopalvelut.

Sivistyslautakunta toimii hallintokuntaansa koske-
van lainsdadannon tarkoittamana monijasenisena
toimielimena ja kayttaa talle toimielimelle lainsaa-
dénnossa ja hallintosddanndssa saddettya ratkaisu-
valtaa.

Lisdksi lautakunta paattaa:

— lukuvuosittaisen opetussuunnitelmaan perustu-
van koulun tydsuunnitelman,

— koulujen kokeilulupien hakemisesta,
harkinnanvaraisista koulukuljetuksista,

— taiteen perusopetuksen jarjestamisesta,

— oppilaan erottamisesta maaraajaksi ja

— lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta ri-
kostutkinnan ajaksi.

31 § Kirjastoauton johtokunta

Vastaa yhteispohjoismaisen kirjastoautotoiminnan
tavoitteen toteutumisesta, toiminnan laajuudesta ja
laadusta seka toiminnan kehittamisen suuntavii-
voista. Johtokunta antaa tarvittaessa suosituksia
kuntien kirjastolaitoksille.

Lisaksi kirjastoauton johtokunta paattaa:
kirjastoauton aikataulun ja reittisuunnitelman,
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kirjastoautoaineiston hankkimisessa ottaen huomi-
oon saamenkielisen aineiston riittdvan saatavuu-
den.

32 § Tunturi-Lapin maaseutulautakunnan tehta-
vat ja toimivalta

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta toteuttaa maa-
seutuhallinnon jarjestamisestd kunnissa annetun
lain mukaisia tehtavia Enontekion, Kittilan ja Muo-
nion kunnissa yhteistoimintasopimuksen mukai-
sesti.

Lautakunnalla on oikeus siirtda maaseutuelinkei-
noviranomaiselle sdadettya toimivaltaa maaseutu-
padllikolle ja maaseutusihteerille asioissa, jotka kos-
kevat:

— virka-avun, lausuntojen ja selvitysten antamista
maaseutuelinkeinoihin seka porotalous- ja luon-
taiselinkeinoihin liittyvissa asioissa,

— maaseutuelinkeinojen tukihakemuksia ja eldin-
vahinkoja.

33 § Viranhaltijan tehtdvat ja toimivalta
1. Kunnanjohtaja

Vastaa hallituksen toimialan toiminnasta. Kunnan-
johtaja johtaa ja kehittda toimintaa hallituksen alai-
suudessa.

Kunnanjohtaja kdyttda kunnan puhevaltaa ja edus-
taa tydnantajaa padsopimuksen mukaisissa paikal-
lisneuvotteluissa ja toimii yhteistyéryhman puheen-
johtajana.

Lisaksi kunnanjohtaja paattaa:

— rakennustonttien luovuttamisesta ja vuokraami-
sesta kunnanvaltuuston maardamien ehtojen
mukaisesti,

— maanhankinta tonttijaon tai asemakaavan to-
teuttamista varten tarvittavien alueiden, raken-
nusten ja laitteiden ostamisesta, myymisests,
vaihtamisesta ja lunastamisesta (hankintarajo-
jen puitteissa),

— kunnan vaakunan kayttélupien myontamisestd

— etuosto-oikeuden kayttdmisesta ja

— tehtdvien ja henkildston siirroista palvelualuei-
den, tehtavaalueiden ja yksikoiden valilla silloin,
jos paatosvalta ei kuulu muulle kunnan viran-
omaiselle tai toimivalta on epdselva.
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34 § Hallinto- ja talouspalvelut
1. Hallintojohtaja

Johtaa hallinto- ja talouspalveluita seka vastaa pal-
velualueensa taloudesta, toiminnasta, kehittami-
sestd seka tehtdvaalueidensa yhteensovittamisesta.

Hallintojohtaja toimii tehtdvdaluevastaavana seu-
raavilla tehtavaalueilla: hallinto- ja tukipalvelut (sis.
hallinto- ja tukipalveluiden jarjestaminen, valmius-
ja varautumissuunnittelu seka tiedonhallinta, tieto-
hallinto ja arkistointi) ja henkilostohallinto.

Hallintojohtaja toimii esihenkiléna henkildstdhallin-
non seka tiedonhallinta, tietohallinto ja arkistointi -
tehtavdalueilla, talouspaallikdlle sekd maaseututoi-
men tehtdvaalueella.

Lisdksi hallintojohtaja paattaa:

— oman auton kayttéoikeuden myontamista
virka- ja tydajoissa kunnan henkildstolle ja

— julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoi-
tetusta julkipanosta huolehtivan vastuunalaisen
hoitajan maaraamista.

2. Talouspaallikkd

Vastaa taloushallinto -tehtavaalueesta seka kehittaa
tehtdvdalueen toimintaa. Talouspaallikko vastaa ra-
hoituksen riittdvyydesta, taloussuunnittelusta, seu-
rannasta, raportoinnista, taloustiedon tuottami-
sesta ja ylldpidosta.

Talouspaallikkd toimii esihenkilona talous- ja palkka-
hallinnon jarjestamisen tehtavayksikossa.

Lisdksi talouspaallikkod paattaa:

— kunnanvaltuuston hyvdksymissa rajoissa lyhytai-
kaisen lainoituksen hankkimisesta ja lainojen
ennenaikaisesta takaisinmaksusta,

— perintaan siirrettyjen, mutta saamatta jaanei-
den tai erittdin epdvarmoiksi saataviksi arvioitu-
jen saatavien tileistd poistamisesta 5 000 eu-
roon saakka,

— perintdan lahetettavistd saatavista,

— kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen
vahvistamien periaatteiden mukaisesti ja

— tilien avaamisesta ja lopettamisesta.
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3. Maaseutupaallikké

Vastaa maaseututoimen tehtdvaalueesta sisdltden
maksajaviraston taytantédnpanon, talouden suun-
nittelu seka tehtavaalueen toiminnan kehittamisen.

Maaseutupaallikko toimii esihenkilénd maaseutu-
lautakunnalle kuuluvissa tehtadvissa. Vastaa toimin-
nan, tilojen ja kaluston kaytosta.

Lisaksi maaseutupaallikkd paattaa

— viljelijatukien maksatuksesta; viljelijatukien
maksatuspdatdksissa maaseutusihteerin ja
maaseutupaallikdn toimivallan yldraja on
200 000 euroa kummallakin.

4. Hallinto- ja henkildstdsuunnittelija

Vastaa henkilostohallinnon jarjestdmisen seka sisdi-
sen viestinnan ja tiedottamisen tehtdvayksikoista
seka kehittda naiden toimintaa.

Hallinto- ja henkildstosuunnittelija valmistelee kon-
sernin henkilostod koskevia lakisdateisid ja muita
ohjeita seka kehittaa ja hoitaa palkkalinjauksia. Hal-
linto- ja henkiléstosuunnittelija seuraa ja kehittda
nimikkeistod, toimii tydsuojelupaallikkona ja KT -yh-
teyshenkilona. Hallinto- ja henkildstosuunnittelija
toimii asiantuntijana kuntakonsernin rekrytoin-
neissa, ja vastaa kuntakonsernin henkilsta koske-
vista osaamis-, hyvinvointi- ja kehittdmistehtavista.

Hallinto- ja henkildstosuunnittelija toimii yhteistoi-
mintaelimen sihteerina.

Lisaksi hallinto ja henkildstosuunnittelija paattaa
palvelusaikaan perustuvien voimassa olevan virka-
ja tydehtosopimuksen mukaisten lisien mydntami-
sesta ja vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan vah-
vistamisesta henkilokuntaan kuuluville.
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35 § Elinvoimapalvelut
1. Elinvoimajohtaja

Johtaa elinvoimapalveluita seka vastaa palvelualu-
eensa taloudesta, toiminnasta, kehittamisesta seka
tehtdvaalueidensa yhteensovittamisesta. Elinvoima-
johtaja vastaa reitistojen ja hallinto- ja tukipalvelui-
den tehtavaalueesta.

Elinvoimajohtaja toimii esihenkiléna hallinto- ja tu-
kipalvelut tehtdvaalueen henkiléstolle, rakennustar-
kastajalle, kunnossapitopaallikdlle, kehittamispaalli-
kolle, vesihuoltolaitoksen paallikdlle ja reittivastaa-
valle.

Lisdksi elinvoimajohtaja paattaa:

— katusuunnitelman hyvdksymisests,

— katualueen haltuun ottamisesta,

— metsdtaloussuunnitelmista ja metsanhoidosta,
— puunmyynnista ja

— palvelualueensa mydnnettdvistd avustuksista.

2. Rakennustarkastaja

Vastaa rakennusvalvonta -tehtavaalueesta, talou-
den suunnittelusta seka kehittda tehtdvaalueen toi-
mintaa.

Rakennustarkastaja toimii esihenkilona rakennus-
valvonta -tehtdvaalueella. Vastaa toiminnan, tilojen,
kaluston ja alueiden kaytosta.

Lisdksi rakennustarkastaja:

— paattaa lykkayksen mydntamisestd tonttien ja
muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvolli-
suuden tayttamisesta seka

— paattaa teiden ja katujen nimedmista.

3. Kunnossapitopaallikkod

Vastaa kiinteisto- ja tiepalvelut -tehtdvaalueesta, ta-
louden suunnittelusta seka kehittda tehtavaalueen
toimintaa.

Kunnossapitopaallikkd toimii esihenkiléna kiin-
teistd- ja tiepalvelut -tehtavaalueella. Vastaa toi-
minnan, tilojen, kaluston ja alueiden kaytosta.

Lisaksi kunnossapitopaallikkd paattaa:
— asuntojen ja tilojen vuokrasopimuksista,
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— kunnan toimivaltaisena viranomaisena ajoneu-
vojen siirtamisesta ja

— tieliikennelain mukaisista kunnan maaraysval-
lassa olevista ohjauslaitteista.

4. Kehittamispaallikkod

Vastaa kuntakehittamisen ja tyodllisyyspalvelut -teh-
tavaalueesta, talouden suunnittelusta sekd kehittaa
tehtavaalueen toimintaa.

Kehittamispaallikkd toimii esihenkiléna kuntakehit-
tdmisen ja tyollisyyspalveluiden tehtédvaalueella.
Vastaa toiminnan, tilojen ja kaluston kaytosta.

Kehittamispaallikko koordinoi kunnan johtoryhman
kanssa markkinoinnin ja viestinnan ohjeistusta, ke-
hittamista ja suunnittelua kunnanhallituksen lin-
jauksien mukaisesti.

5. Vesihuoltolaitoksen paallikké

Vastaa vesihuoltolaitoksen tehtdvaalueista, talou-
den suunnittelusta ja tehtavdalueiden toiminnan
kehittamisesta.

Vesihuoltolaitoksen paallikkd toimii esihenkiléna ve-
sihuoltolaitoksen tehtdvadalueella. Vastaa toimin-
nan, tilojen, kaluston ja alueiden kaytosta.

6. Tyollisyysvastaava

Vastaa tyollisyyspalveluiden tehtdvayksikdstd, talou-
den suunnittelusta ja tehtavayksikkdnsa toiminnan
kehittamisesta.

Tyollisyysvastaava toimii esihenkiléna tyollisyyspal-
veluiden tehtavayksikossa. Vastaa toiminnan, tilo-
jen, kaluston ja alueiden kadytosta.

Tyollisyysvastaava vastaa kunnan palkkatuki- ja
maksatushakemuksista.

36 § Sivistyspalvelut
1. Sivistysjohtaja

Johtaa sivistyspalveluita sekd vastaa palvelualu-
eensa taloudesta, toiminnasta, kehittamisesta seka
tehtavdalueidensa yhteensovittamisesta. Sivistys-
johtaja toimii tehtdvaaluevastaavana seuraavilla:
hallinto- ja tukipalvelut, kansalaisopisto,
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varhaiskasvatus, nuorisopalvelut, liikuntapalvelut ja
hyvinvoinnin edistdaminen.

Sivistysjohtaja vastaa oppivelvollisuuden toteutumi-
sesta ja tekee asiaan liittyvat paatdkset niiden opis-
kelijoiden osalta, jotka eivat kuulu minkaan oppilai-
toksen vastuulle.

Lisaksi sivistysjohtaja paattaa:

— perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuk-
sen poikkeavasta aloittamisajankohdasta,

— oppilaan ottamisesta 11-vuotisen oppivelvolli-
suuden piiriin,

— erityisen tuen paatoksesta ja muutoksista,

— avustajapalvelujen myontamisesta,

— perusopetuksen ja lukion oppilaan poissaolosta
yli kaksi viikkoa kestdvaan poissaoloon

— johtaa kansalaisopiston ohjelman paivittami-
sesta sivistyslautakunnan linjausten mukaisesti

— palvelualueensa myonnettavista avustuksista.

2. Perusopetuksen rehtori

Vastaa perusopetuksen tehtavdalueesta, talouden
suunnittelusta ja kehittda tehtavaalueen toimintaa.

Perusopetuksen rehtori toimii esihenkilona perus-
opetuksen tehtdvaalueella. Vastaa toiminnan, tilo-
jen, kaluston ja alueiden kadytosta.

Perusopetuksen rehtori vastaa oppivelvollisuuden
toteutumisesta ja tekee asiaan liittyvat paatokset
perusopetuksen opiskelijoiden osalta.

Lisdksi perusopetuksen rehtori paattaa:

— ottaa perusopetuksen oppilaat ja osoittaa heille
opetuksen jarjestamispaikan,

— oppilaan hyvaksymisesta maksuttomaan kulje-
tukseen lainsdadannodn ja lautakunnan paatta-
mien perusteiden mukaisesti ja myéntaa mah-
dolliset oppilaan kuljettamisesta tai saattami-
sesta maksettavat avustukset,

— valvoo oppilaan oppivelvollisuuden suoritta-
mista ja paattaa oppivelvollisuuden laiminlyon-
tiin liittyvista toimenpiteistd,

— kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edisty-
misen valvonnasta,

— oppilaan tehostetun tuen oppimissuunnitel-
masta ja henkilokohtaisen opetuksen jarjesta-
mista koskevasta suunnitelmasta,

— oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestami-
sesta,
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— vahvistaa oppilaalle annettavan todistuksen op-
pimadran suorittamisesta,

— myontaa oppilaalle luvan tilapdiseen poissa-
oloon,

— tilapaisestd ladkarintodistuksen perusteella jar-
jestettavasta koulukuljetuksesta ja petokulje-
tuksesta sivistyslautakunnan paattamien perus-
teiden mukaisesti,

— oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituk-
sesta,

— kutsuu koolle oppilashuoltoryhman ja kokoaa
siina kasiteltavat asiat,

— perustellusta syysta opetustydn julkisuuden
rajoittamisesta ja

— opettajatydpaivien jarjestamisesta ja korvaa-
vuuksista.

3. Lukion rehtori

Vastaa lukion tehtavaalueesta, talouden suunnitte-
lusta ja kehittda toimintaa.

Lukion rehtori toimii esihenkilona lukion tehtavaalu-
eella. Vastaa toiminnan, tilojen, kaluston ja alueiden
kaytosta.

Lukion rehtori vastaa oppivelvollisuuden toteutumi-
sesta ja tekee asiaan liittyvat padtokset lukion opis-
kelijoiden osalta.

Lisaksi lukion rehtori paattaa:

— ottaa lukion oppilaat,

— oppilaan hyvaksymisesta maksuttomaan kulje-
tukseen lainsddadannon ja lautakunnan paatta-
mien perusteiden mukaisesti ja myontda mah-
dolliset oppilaan kuljettamisesta tai saattami-
sesta maksettavat avustukset,

— muualla suoritettujen opintojen hyvéaksi lukemi-
sesta,

— antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osal-
listumatta,

— oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestami-
sestq,

— vahvistaa oppilaalle annettavan todistuksen op-
pimadaran suorittamisesta,

— myontaa oppilaalle luvan tilapdiseen poissa-
oloon,

— oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituk-
sesta,

— perustellusta syysta opetustyon julkisuuden ra-
joittamisesta ja

— opettajatyopdivien jarjestamisesta ja korvaa-
vuuksista.
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4. Kirjastonjohtaja-kulttuurivastaava

Vastaa kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tehtavaalu-
eesta, talouden suunnittelusta ja kehittaa toimin-
taa. Vastaa kansalaisopiston tehtavayksikosta, ta-
louden suunnittelusta ja toiminnan kehittamisesta.

Kirjastonjohtaja, kulttuurivastaava toimii esihenki-
I6na kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tehtdvaalueella
ja kansalaisopiston tehtavayksikdssa. Vastaa toimin-
nan, tilojen, kaluston ja alueiden kaytosta.

Lisdksi kirjastonjohtaja, kulttuurivastaava paattaa:
— kirjastoaineiston hankinnasta ja poistamisesta.

5. Liikunta- ja hyvinvointivastaava

Vastaa liikuntapalveluiden ja hyvinvoinnin edistami-
sen tehtdvayksikosta talouden suunnittelusta ja ke-
hittaa tehtavayksikon toimintaa.

Liikuntavastaava toimii esihenkilona liikuntapalve-
luiden ja hyvinvoinnin edistdmisen tehtavayksi-
kdssa. Vastaa toiminnan, tilojen, kaluston ja aluei-
den kaytosta.

6. Nuorisovastaava

Vastaa nuorisopalveluiden tehtdvayksikosta, talou-
den suunnittelusta ja kehittda tehtavayksikon toi-
mintaa.

Nuorisovastaava toimii esihenkiléna nuorisopalve-
luiden tehtdvayksikossa. Vastaa toiminnan, tilojen,
kaluston ja alueiden kaytosta.

7. Varhaiskasvatusvastaava

Vastaa varhaiskasvatuksen tehtavayksikosta, talou-
den suunnittelusta ja kehittda tehtavayksikon toi-
mintaa.

Varhaiskasvatusvastaava toimii esihenkiléna var-
haiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtavayksikossa.
Vastaa toiminnan, tilojen, kaluston ja alueiden kay-
tosta.

Liséksi varhaiskasvatusvastaava

— pdaattaa varhaiskasvatuksen sijoitus- ja maksu-
paatoksista

— ottaa esiopetuksen oppilaat ja osoittaa heille
opetuksen jarjestamispaikan,
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— ottaa koululaiset aamu- ja iltapdivdatoimintaan,

— paattaa esiopetuksen oppilaan hyvaksymisesta
maksuttomaan kuljetukseen lainsdadannon ja
lautakunnan paattamien perusteiden mukai-
sesti ja myontaa mahdolliset oppilaan kuljetta-
misesta tai saattamisesta maksettavat avustuk-
set,

— paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen ja
esikoululaisen tehostetun tuen oppimissuunni-
telmasta ja henkilokohtaisen opetuksen jarjes-
tamista koskevasta suunnitelmasta,

— paattaa esikoululaisen opetuksen poikkeavasta
jarjestamisesta,

— valvoo ja vahvistaa esiopetuksen oppimaaran
suorittamisen,

— myoOntaa esikoululaiselle luvan tilapaiseen pois-
saoloon ja

— paattaa tilapdisesta ladkarintodistuksen perus-
teella jarjestettdvasta koulukuljetuksesta ja pe-
tokuljetuksesta sivistyslautakunnan paattamien
perusteiden mukaisesti.

8. Perusopetuksen apulaisjohtaja/rehtori

— P&attaa niista kouluja koskevista asioista, jotka
esihenkilon pdattdmana on maaratty apulais-
johtajalle/rehtorille ja jotka koulun toiminta-
suunnitelman mukaan tai muutoin kuuluvat
apulaisjohtajan/rehtorin hoidettavaksi ja

— vastaa oman yksikkdnsa paivittaisestd toimin-
nasta.

9. Lukion apulaisjohtaja/rehtori

— pdaattaa niistd kouluja koskevista asioista, jotka
esihenkilon paattdmana on maaratty apulais-
johtajalle/rehtorille ja jotka koulun toiminta-
suunnitelman mukaan tai muutoin kuuluvat
apulaisjohtajan/rehtorin hoidettavaksi ja

— vastaa oman yksikkonsa paivittaisesta toimin-
nasta.

37 § Harkinnanvaraiset hankinnat

Kunnanjohtajan, palvelualuejohtajan, tehtavaalue-
vastaavan ja tehtavayksikkdvastaavan paatosval-
lassa ja talousarvion puitteissa kunnan harkinnanva-
raiset hankinnat on porrastettu euromaaraisesti:

— kunnanjohtaja: 30 000 euroa,

— palvelualuejohtaja: 20 000 euroa,

— tehtdvaaluevastaava: 10 000 euroa ja

— tehtdvayksikkovastaava: 5 000 euroa.

Hallintosaanto 19 (46)

Hallintosddnndn lisdksi kunnan hankintoja ohjataan
valtuuston hyvéksymillé hankintaohjeilla, joihin ndh-
den hallintosédntéd sovelletaan ensisijaisena.
Kuntaa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuu-
desta talousarvion puitteissa pddttdd em. porrastet-
tujen hankintarajojen sisdlld kunnanjohtaja, palvelu-
aluejohtaja, tehtévdaluevastaava ja tehtévdyksikko-
vastaava omalla toimialallaan.

38 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvat ja toi-
mivalta

39 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosddnnossa maarat-
tyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa
siirtda toimivaltaa edelleen.

40 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkai-
see kunnanjohtaja.

Toimielin voi pdattdmassaan laajuudessa siirtaa
asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-
suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

41 § Asian ottaminen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi
voi pdattad kunnanhallituksen, kunnanhallituksen

puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisdksi kunnan-

hallituksen esittelija.

42 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden
rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yh-
teisen Tunturi-Lapin maaseutulautakunnan teke-
miin pdatoksiin.

43 § Asian ottaminen lautakunnan

kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lau-
takunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
padttda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

44 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan
kdsiteltavaksi

45 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnan-
hallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viran-
omaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle ja kun-
nanjohtajalle tekemistdan ottokelpoisista paatok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryh-
mid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista padtok-
sistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryh-
mid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljdn pdivan kuluessa poytakir-
jan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
madraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittami-
sesta. lImoitus tehddan sahkdisesti kunnanhallituk-
sen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Henkildstohallinnon paatoksista ei tarvitse ilmoittaa
kunnanhallitukselle tai lautakunnalle (mm. harkin-
nanvaraiset poissaolot, tydkokemuslisat ja vastaa-
vat).

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa,
voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasi-
teltdvaksi.

Hallintosaanto 20 (46)

7 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiri6tilanteissa

N&illa hallintosaanndn maarayksilla maarataan kun-
talain 90 §:n 3 momentin toimivaltuuksista poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

Tassa luvussa on maaraykset toimivallan delegoin-
nista niihin tilanteisiin, joissa kunnan jarjestamisvas-
tuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski
tai uhka, ettd normaalista toimivallasta poikkeami-
selle on valttamatdn syy. Normaalista toimivallasta
poikkeavalla paatodsvallalla voidaan tehda paatoksia,
jotka ovat valttamattomia palveluiden turvaa-
miseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi. Paa-
tosvaltaa kadytetdan vain sen verran, kuin valttama-
ton syy edellyttaa.

46 § Normaalista toimivallasta
poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaa-
rayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn
vuoksi. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoi-
hin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdis-
tuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittéman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta
poikkeavaa paadtosvaltaa kunnan palvelujen turvaa-
miseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamatto-
man syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttda normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan vélttamattoman syyn vuoksi, ellei kun-
nanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykaldan
perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista.
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47 § Paatosvallan kayttéon ottaminen maara-
ajaksi kunnanhallituksen paatoksella poik-
keusoloissa ja normaaliolojen hairiétilan-
teessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja pal-
velualajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan maaraajaksi 39 §:ssa mainitun
valttdmattoman syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen
madraajan paattymistd todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan padtosvallan kdytolle ole
enaa perusteita.

48 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maara-
ajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa padtdksenteon nopeutta-
miseksi.

Hallintosaanto 21 (46)

8 luku Toimivalta henkilostdasioissa

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(ns. viranhaltijalaissa) séddetaan sellaisista viranhal-
tijan oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista asioista,
joista tdytyy paattaa hallintopaatdkselld. Viranhalti-
jalaissa ei yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyk-
siin, joten valtuuston tulee hallintosdanndélla paat-
taa toimivallan jaosta. Siltd osin kuin viranhaltija-
laissa sdadetdan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, vi-
rantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hallinto-
sadntodon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

49 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6s-
tbasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sda-
detty laissa eikd maaratty hallintosddnnossa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

Kunnanhallitus tai ao. lautakunta paattda virka- ja
tydmatkoista ulkomaille Iahialueiden ulkopuolelle
(Pohjois-Ruotsin ja -Norjan ulkopuolelle).

50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka
virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattda palvelualuejohtajien virkojen pe-
rustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimik-
keen muuttamisesta.

Kunnanhallitus pdattdad muiden virkojen perustami-
sesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

51 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus pdattaa virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi.

52 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paat-
tda valtuusto.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa vi-
ran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole paa-
tetty virkaa tai tehtavaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta
tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.
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Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan
erillista luetteloa henkilostohallinnossa.

53 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tehtavan julistaa haettavaksi palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

54 § Palvelusuhteeseen ottaminen

Valtuusto ottaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohta-
jat palvelussuhteeseen.

Hallitus ottaa maaseutupdallikdn, talouspaallikon ja
hallinto- ja henkildstésuunnittelijan palvelussuhtee-
seen.

Lautakunnat valitsevat alaisensa organisaation teh-
tdvaaluevastaavat ja tehtavayksikkévastaavat.

Palvelualuejohtaja valitsee alaisensa organisaation
tyontekijat ja viranhaltijat.

Tehtavdaluevastaavat ja tehtdvayksikkdvastaavat
valitsevat alaisensa organisaation maaraaikaiset

tyontekijat enintdan kahdeksitoista (12) kuukau-
deksi

Tehtavien hoitamiseksi avoimeen virkaan ottaa hen-
kilon myos virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Koeajan madaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koe-
ajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuh-
teeseen.

Palvelualuejohtaja paattaa jo virassa tai tyosuh-
teessa olevan henkiloston oppisopimuskoulutuk-
seen osallistumisesta hallituksen linjausten mukai-
sesti. Koulutukseen hakeutuvan esihenkil6lta tulee
olla lausunto.

55 § Tehtavakuvauksen hyvaksyminen

Tehtavankuvauksessa maaritellaan henkilén asema
vastuualueella ja hdnen tehtavansa.

Tehtavankuvauksen hyvaksyy:

— hallitus kunnanjohtajan osalta

— kunnanjohtaja palvelualuejohtajien seka talous-
paallikdn osalta

Hallintosaanto 22 (46)

— palvelualuejohtaja valittémien alaistensa osalta
— tehtdvaaluevastaava ja tehtavayksikkdvastaava
valittémien alaistensa osalta.

56 § Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapadtoksen vahvistaa palvelussuh-
teeseen ottamisesta padttanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kui-
tenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapadtoksen raukeamisen toteaa
padtokselldaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

57 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koske-
vien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil® voidaan ottaa virkaan ilman julkista haku-
menettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon hen-
kil on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelus-
suhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

58 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhtee-
seen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan vi-
ranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hake-
neiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

59 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Hallitus pdattaa kunnanjohtajan harkinnanvaraisen
virkavapaan myontamisestd ja sijaisen valitsemi-
sesta paattaa valtuusto.

Hallitus ja lautakunta paattavat alaistensa henkils-
ton osalta yli vuoden kestavan virka- ja tybvapaan
myodntamisesta ja valitsevat sijaisen.
Palvelualuejohtajat pdattavat alaistensa henkiloston
osalta harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myon-
tdmisesta enintdan vuodeksi seka virka- ja tyova-
paan keskeyttamisestd ja peruuttamisesta ja valitse-
vat sijaisen. Palvelualuejohtajien osalta paatoksen
em. paatoksen tekee kunnanjohtaja.

Tehtavaaluevastaava ja tehtavayksikkovastaava
paattavat alaistensa tyontekijdiden enintaan kuu-
den kuukauden harkinnanvaraisesta virka- ja tyova-
paasta ja valitsevat sijaisen.
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60 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Lakisaateisen virkavapaan myontaa:

— hallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan
osalta,

— kunnanjohtaja palvelualuejohtajien ja talous-
paallikon osalta,

— palvelualuejohtaja alaistensa osalta ja

— tehtdvaaluevastaavat ja tehtavayksikkovastaa-
vat alaistensa osalta.

Sijaisuudet tehtdvaaluevastaavien ja tehtavayksik-
kdvastaavien osalta paattaa lautakunta.

Lyhytaikaisiin tehtavaaluevastaavien ja -yksikkdvas-
taavien sijaisuuksiin sijaisen paattaa palvelualuejoh-
taja (enintaan 3 kk).

61 § Sijaisen poissaolo/sijaista ei ole maaritelty

Mikali poissaolevan viranhaltijan/tyontekijan si-
jaiseksi maaritelty henkild on poissa taikka sijaista ei
ole madritelty, esihenkild paattaa hallintosaannon
toimivallan mukaisesti sijaistamisesta.

62 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maardysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja
tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattda kunnanhallitus.

63 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuh-
teeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen
laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 24
§:n nojalla pdattaa viranomainen, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimi-
valta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kunnanhallitus.

64 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimilu-
van peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa kunnan-
hallitus.

Sivutoimiluvat ja -ilmoitukset tarkistetaan valtuusto-
kausittain.
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65 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvitta-
minen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa laki kun-
nan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19 §:n no-
jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualuejohtajien ja
talouspaallikdn laki kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maardamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelualuejohtaja paattaa alaisensa henkildkunnan
laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
madraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen ja kirjallisen varoi-
tuksen antaminen

66 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohta-
jan virantoimituksesta piddttamisestd. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paat-
tda kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattadmisesta.

Kunnanhallitus pdattdad muun viranhaltijan kuin
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen ko-
kousta paattda viranhaltijan véliaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

67 § Kirjallisen varoituksen antaminen

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan antaa tai kir-
jallinen varoitus, jos han on laiminlyényt velvolli-
suuksiaan tai rikkonut niita.

Kirjallisen varoituksen antaa ldhiesihenkilon esihen-
kilo, lahiesihenkilon esittelysta. Hallitus antaa kirjal-
lisen varoituksen kunnanjohtajalle, palvelualuejoh-
tajille ja talouspaallikolle.
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Ennen kirjallisen varoituksen antamista viranhalti-
jalle tai tyontekijalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi asian johdosta.

Hallitus antaa tarkemman ohjeistuksen kirjallisen
varoituksen antamisessa noudatettavasta menette-
lysta.

68 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen
osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-ai-
kaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

69 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttami-
sesta.

70 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomi-
sesta, purkamisesta ja purkautuneena

pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta
ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
neen viranomaisen tietoon.

71 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle laki kunnan ja hyvinvointialueen vi-
ranhaltijasta 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta paattaa hallintojohtaja.

72 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virka- ja

tyosuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinndsta paattaa hallintojohtaja.

Hallintosaanto 24 (46)

9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jar-

jestdminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehta-
vien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoi-
menpiteitad viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tie-
tojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL

2§).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirja-
tietojen tuottamista, kdsittelya, sailyttamista, havit-
tamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien
avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

73 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain
4.2 §:n vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien

vastuut ovat:

— vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten
koostamisesta ja yllapidosta: tiedonhallintamalli
(5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asia-
kirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

— vastuu 19 §:ssd sdddetysta tietoaineistojen sah-
kdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

— vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjes-
telmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta
(28§:n13 kohta, 5§, 12—-17 §, 22-24 §) ja

— vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallin-
nan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

74 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehta-
vat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vas-
tuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnan vi-
ranomaisen tehtavissa.
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Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9

§:n mukaisista velvoitteista:

madrata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa

ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

— antaa tarkemmat maardykset asiakirjahallinnon
hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista,

— paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS)
yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seu-
ranta) seka

— nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

75 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan
viranhaltijan tehtadvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kun-
nanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvdsti sdilytettavista asiakirjatiedoista
seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon vi-
ranomaistehtavien valmistelusta ja taytantdon-
panosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kun-
nan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkis-
toinnin ohjeistuksen,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytetta-
vistd asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja val-
Voo, ettd tehtdvat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti sekd

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuk-
sesta ja neuvonnasta.

Hallintosaanto 25 (46)

Il OSA Talous ja valvonta

10 luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuus-
ton keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline seka
kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarvi-
0ssa ja -suunnitelmassa hyvaksytdan kunnan ja kun-
takonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Ta-
lousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne to-
teuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan si-
ten, etta edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen
turvataan (alibudjetointikielto).

Kunnan taloutta koskevat sdannokset ovat kuntalain
13 luvussa. Hallintosaantoon voidaan ottaa tarkem-
pia maardyksia talousarvion valmistelusta, taytan-
toéonpanosta ja sitovuudesta seka toiminnan ja ta-
louden seurannasta, rahatoimen hoitamisesta seka
muusta taloudenhoidosta.

76 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja ta-
lousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle si-
tovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet sekd niiden edellyttdmat maararahat ja tu-
loarviot, ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa ta-
lousarvioon brutto- tai nettomaaradisena.

77 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunta hyvaksy-
vat talousarvioon perustuvan kdyttosuunnitel-
mansa. Kdyttosuunnitelma voi muodostua myos so-
pimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimie-
lin voi siirtaa kayttdsuunnitelman hyvaksymista kos-
kevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya eril-
liset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
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78 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista
kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan
toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

79 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessadn valtuusto maarittelee,
mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toimin-
nan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion nou-
dattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio
ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorit-
tamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti mak-
settava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymatta teh-
tdva valtuustolle esitys maardarahan myontamisesta
tai korottamisesta.

80 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava val-
tuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitelld muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarvio-
vuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan ka-
sitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen alle-
kirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi enda tehda
talousarvion muutosehdotusta.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettava
my6s muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muu-
toksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja ta-
voitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

81 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraami-
nen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraami-
sesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvéksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi
siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille.

Hallintosaanto 26 (46)

82 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvadksyy suunnitelmapoistojen perus-
teet.

Kunnanhallitus hyvdksyy hyodyke- tai hyddykeryh-
maéakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

83 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden
yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus
ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden
hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
padttda lainan ottamisen ja lainan antamisen peri-
aatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto padttaa antolainojen ja vieraan padoman
muutoksista.

Kunnanhallitus pdattaa lainan ottamisesta ja lainan
antamisesta noudattaen valtuuston hyvdksymia pe-
riaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottami-
seen ja antamiseen liittyvad toimivaltaansa alaisel-
leen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta
vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talous-
paallikko.

84 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suo-
ritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus pdattaa tarkemmin maksujen perus-
teista ja euromaadrista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Lautakunnat paattavat palveluistaan perittavista
maksuista, maksujen poistamisesta ja maksujen
alennuksista siltd osin kuin ne ovat kunnan paatet-
tavissa eika niitd ole siirretty viranhaltijan paatetta-
vaksi.

Maksupaatdksen tehnyt paattaa kunnan puolesta jo
maksettavaksi eraantyneesta suorituksesta maksu-
velvolliselle annettavasta maksuajasta.
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85 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritddn sivukohtainen maksu. Jos tiedon esille ha-
keminen vaatii erityistoimenpiteit, tiedonhausta
peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritddn talloin kiintean perusmaksun lisdksi sivu-
kohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen an-
tamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

Hallintosaanto 27 (46)

[l OSA Valvonta

11 luku Ulkoinen valvonta

Ulkoisen valvontajarjestelman muodostavat tarkas-
tuslautakunta ja tilintarkastus. Ulkoinen valvonta on
toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta riip-

pumatonta.

Tarkastuslautakunta on valtuuston asettama ja suo-
raan valtuuston alainen lakisdateinen toimielin,
jonka tehtdvana jarjestda hallinnon ja talouden tar-
kastus seka arviointi. Tarkastuslautakunta valmiste-
lee suoraan valtuustolle hallinnon ja talouden tar-
kastusta koskevat asiat kuten tilintarkastajan valin-
taa ja tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapau-
den myontamista koskevat paatésehdotukset.

Tarkastuslautakunnan keskeisend tehtdvana arvi-
oida kuntalain mukaisesti valtuuston kunnalle ja
kuntakonsernille asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumista, toiminnan jarjestamisen
tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka
valvoa sidonnaisuuksia koskevan ilmoitusvelvolli-
suuden noudattamista. Arviointi kohdistuu seka
kunnan omalle toiminnalle ettd tytaryhteisoille ase-
tettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen ar-
vioinnin kohde on kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 9
§:ssa.

Tilintarkastajan tehtavana on jarjestelmallisen, asi-
antuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen
edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteut-
taminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset
rilppumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen
toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtdvana on tar-
kastaa tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.
Tilintarkastajan tehtavistd maarataan tarkemmin
kuntalain 123 §:ssa.

Tilintarkastajan tehtavand on myos tarkastaa, onko
sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernival-
vonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallin-
non ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

86 § Ulkoinen valvonta
Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta

riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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87 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnaolo- ja puheoikeus lauta-
kunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkilillad ja viranhalti-
joilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maaratad edustajaansa tarkas-
tuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman vi-
ranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15
luvun madrayksia.

88 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja rapor-
tointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tar-

kastuslautakunta

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunni-
telman,

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman
toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tekee tar-
peen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tar-
peelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuu-
dessa seka

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkas-
tuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tar-
kastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mah-
dollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuus-
tolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslauta-
kunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkitta-
vistd havainnoista.

89 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tar-
koitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Hallintosaanto 28 (46)

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin re-
kisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusil-
moitukset valtuustolle tiedoksi ainakin yhden ker-
ran vuodessa.

90 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan viiden vuoden tilikau-
den hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

91 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd saadetaan kuntalain 123
§:ssa.

92 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toi-
meksiantoja lautakunnan kdsiteltdvien asioiden val-
misteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-

kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

93 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain
125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennai-
sista epdkohdista viipymattd kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.

Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastus-
lautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman to-
teutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

12 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen
on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella valvon-
nalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia
menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan
varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tulok-
sellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimava-
rat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen
tarkastuksen tehtavana on arvioida ja varmentaa
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sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan
riittavyyttd. Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioi-
daan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaa-
via tekij6ita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoi-
tuun toimintatapaan.

Valtuusto pdattaa sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto pdattaa sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestdamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alu-
eet sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointi
menettelyt. Hallitus vastaa kunnan sisdisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

94 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, sekd

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa
koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti, seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksistad sekd selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keistd ja epdvarmuustekijoista.

95 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Kunnanhallitus

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yh-
teen sovittamisesta siten, ettd kunnan toimin-
nan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman,
johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksel-
lisuutta,

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten,
ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaiku-
tukset, toteutumisen todennakoisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

4. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvon-
taa ja riskienhallinta koskevan toimintakerto-
mukseen otettavan osion.

Hallintosaanto 29 (46)

96 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta
seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sistd johtopaatoksista.

97 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan, ohjeistavat
alaisiaan tehtavaalueita ja tehtavayksikoita seka ra-
portoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Tehtdvaaluevastaavat ja tehtdvdyksikkdvastaavat
vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta
ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauk-
sesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestdamisen ja tuloksellisuuden valvon-
nasta.

98 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rilppumat-
tomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja kon-
sernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, ra-
portoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjoh-
tajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat
ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kun-
nan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hai-
rioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavan-
omaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.
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Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan va-
rautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmius-
suunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.
Palvelualuejohtajat vastaavat palvelutuotannon toi-

mialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnitte-
lusta.

Hallintosaanto 30 (46)

IV OSA Valtuusto

14 luku Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensim-
maista kokousta, valtuuston toiminnan sisaista jar-
jestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset.
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia val-
tuustotyoskentelyd varten. Hallintosdannossa anne-
taan tarpeelliset maaraykset valtuustoryhmista. Val-
tuustoryhmien sisdista tydskentelya ei sadnnella
hallintosaannolld, vaan ryhmat toimivat itse hyvak-
symiensa menettelysaantéjen mukaan.

99 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen
kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu,
joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdistd jarjestelya koskevien
asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja val-
tuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama vi-
ranhaltija.

100 § Valtuustoryhman muodostaminen ja val-
tuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia val-
tuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja
puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liit-
tyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutet-
tua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei
saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
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valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

101 § Muutokset valtuustoryhman
kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava
asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, val-
tuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

102 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin
puheenjohtajan hyvdksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

15 luku Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka
valtuuston kokousmenettelyistd sdddetdan kunta-
lain 12 luvussa. Hallintosdantd6n on tarpeen ottaa
tdydentdvat maardykset mm. kokouskutsusta, esi-
tyslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheen-
vuoroista, asioiden kasittelysta, danestyksests,
enemmistovaalista, suhteellisesta vaalista ja poyta-
kirjasta seka sdhkoisestad kokouksesta, mikd mahdol-
listaa valtuuston sdhkoiset kokoukset.

103 § Valtuuston varsinainen kokous ja
sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouk-
sessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttad sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestel-
maa.

Valtuuston kokous voidaan pitda sahkoisessa toi-
mintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jar-
jestettava mahdollisuus seurata valtuuston séh-
koista kokousta internetin kautta taikka kokouskut-
sussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
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eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahta-
Vissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa

siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset

laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvottelu-
yhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttama
lasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja
aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, etta pu-
heenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille vi-
deoyhteydelld sekd nimenhuudon, etta kaytta-
miensa puheenvuorojen aikana.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivdtka nahta-
vissa.

Kaikissa tilanteissa osallistuminen tulee tapahtua ti-
lasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jarjestyksestd
voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta
puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattami-
sesta osallistuessaan valtuuston suljettuun sahkoi-
seen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sadde-
tdan julkisuuslain 22—23 §:ssd ja yleiset salassapito-
perusteet ovat 24 §:ssa.

Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita
sisaltavia dokumentteja ei voida lahettda eika kes-
kusteluja kdydd muun kuin suojatun tietoliikenneyh-
teyden kautta

Sahkodinen kokous toteutetaan erityiselld sdhkoisen
kokouksen tietojarjestelmalla, jossa tietoturva- ja
tietosuojanakokohdat on otettu huomioon.

Mikali luottamushenkil6lla ei ole tosiasiallista mah-
dollisuutta osallistua sahkdiseen kokoukseen koto-
aan kasin — tai muusta soveliaasta paikasta —, tulee
kunnanhallituksen tai sen nimedaman henkilén huo-
lehtia luottamushenkil6lle paikka tietoliikenneyh-
teyksineen, josta tdma voi osallistua kokoukseen ja
hoitaa ndin luottamustehtavdansa.
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104 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sah-
kdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskut-
sussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
|dan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintddn seitseman
(7) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

105 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, ldhe-
tetadn viisi (5) paivaa ennen kokousta, jolleivat eri-
tyiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto pdattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle
esityslista toimitetaan.

106 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
ldhetetdan sahkoisesti.

Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija
vastaa siita, ettad tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-
vissa.

107 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kun-
nan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tdvat tiedot sekéa henkilotiedot, joihin ei liity tiedot-
tamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaista-
valta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen ko-
kousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
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verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

108 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
l[ahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta.

109 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteel-
linen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on vii-
pymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tie-
don esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain
17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystdan.

110 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohta-
jan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhal-
lituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa
keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvos-
ton voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Heilla ei kuitenkaan
ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto pdattdad muiden henkiléiden lasnédolo- ja
puheoikeudesta.

111 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut tode-
taan sahkoisesti tai nimenhuudolla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja
toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsna
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olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on il-
moittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asian-
omaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokous-
tauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lds-
nadolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menetta-
neen paatosvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

112 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa
sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

113 § Puheenjohdon luovuttaminen varapu-
heenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostu-
muksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokouk-
seen jasenena.

114 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat
ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen §pu-
heenjohtaja.

115 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen hen-
kilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyt-
tdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokouk-
seen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa
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antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee,
saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poy-
takirjaan

116 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslauta-
kunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on poh-
jaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapai-
nen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-
toksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt pdatoksen asiassa, asia on poistettava esitys-
listalta.

117 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus kes-
kustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti ha-
vaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.
Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron
kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohta-
jalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakun-
nan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle,
kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistele-
maa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspu-
heenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on
oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen

puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheen-
vuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro
5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta
paikalta tai puhujakorokkeelta.

118 § Péydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdo-
tus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksymi-
nen keskeyttdisi asian kdsittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnesta-
malld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kdsitelladn ensimmaisen kerran valtuus-
tossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokouk-
seen, jos vdhintadn neljasosa ldsna olevista valtuu-
tetuista pyytda asian pdydallepanoa. Muissa tilan-
teissa asian poydallepanosta padtetdan enemmisto-
padtoksella.

119 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjoh-
taja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjoh-
taja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko eh-
dotusta kannatettu.

120 § llman ddnestysta syntyvan paatoksen
toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja eh-
dotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
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puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paa-
tokseksi.

121 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kdsiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen al-
kaessa, hanen tekemdnsa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta adnestykseen.

122 § Ainestystapa ja d4nestysjérjestys

Adnestys toimitetaan sdhkoisesti/adanestysko-
neella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enem-
man kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjar-
jestys madraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestyk-
seen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisend danestettdvaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan.

Jos asia koskee méaararahan myontamistd, otetaan
ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdo-
tuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatke-
taan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on
rilppumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkddmisestd on ddnestettava erikseen.
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123 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena synty-
van paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan
maardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddanestyk-
sen toimittamista ja otettava se huomioon danes-
tyksen tuloksen todetessaan.

124 § Toimenpidealoite

Tehtyaadn kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen
valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston padtoksen kanssa eika saa muuttaa tai laa-
jentaa paatosta.

125 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytéakirjaan sovelletaan, mita poytakir-
jan laatimisesta maaratdan 148 §:ssa. Poytdkirja
voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi val-
tuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-
tdkirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta ko-

kouksessa.

126 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ss8 sdadetdan.

16 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali
toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina. Suh-
teellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushen-
kiloita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan
kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava
osa toimielimen jdsenista vaatii suhteellista vaalia.
Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehta-
vana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita
riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali
suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaa-
maan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan
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siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotetta-
vasti ja annetun ddnen voi antaa salatulla sahkoi-
selld yhteydelld. Lisdksi ddnet on voitava laskea niin,
ettei ddnen antajaa ja sen danen sisaltda voida yh-
distaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan so-
veltuvin osin mitd kuntavaaleista sdadetaan.

127 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinai-
set jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muo-
dostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaa-
lia.

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yk-
sikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa da-
nestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisaltod ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.
Ainestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kéytetyt liput on sé&i-
lytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on saily-
tettava suljetussa kuoressa.

128 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa
vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jase-
nelld on kaytettavissdan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle eh-
dokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, ko-
kouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimi-
tuksessa, jollei valtuusto toisin paata.

129 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilo-
kohtainen varajasen.
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Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakir-
janpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

130 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen eh-
dokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaa-
lissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen alle-
kirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan val-
tuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu teke-
maan siihen 116 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

131 § Ehdokaslistojen jattaminen ja
vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat
on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloi-
tetaan.

132 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paat-
tynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asian-
mukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaa-
lilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jal-
keenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdok-
kaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaaraajan
padtyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-
kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokas-
listalle merkitaadn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista eh-
dokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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133 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan nu-
mero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

134 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaali-
lautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen so-
veltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen
ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

17 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

135 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jal-
keen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallin-
toa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjoh-
tajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite ldhetetdan
sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoitta-
malla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava
kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
padttda, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmiste-
lusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun
mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutet-
tujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden lop-
puun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta
on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista
on kasitelty loppuun.

136 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kun-
nanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta. Kunnanhallituksen on vas-
tattava kysymykseen viimeistdan valtuuston ko-
kouksessa, joka ensiksi pidetdan kolmen kuukauden
kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymystad kasiteltdessa tehdaan kannatettu eh-
dotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston
on pdatettavd, asetetaanko tilapainen valiokunta.
Muuta padatdsta ei asiassa saa tehda.

137 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle
kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan 5 mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja ta-
loutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana
kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyk-
siin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheen-
johtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysymyk-
sen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan
seitseman (7) paivaa ennen valtuuston kokousta.
Myodhemmin toimitetut kysymykset seka kysymyk-
set, joihin ei kysely tunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.

Hallintosaanto 37 (46)

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenet-
tely muissa toimielimissa kuin
valtuustossa

18 luku Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuus-
ton kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista kos-
kevat mdardykset. Kuntalain 12 luvussa on paatok-
senteko- ja hallintomenettelyd koskevat saannok-
set. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosaannon
maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla
pidettavan kokouksen, sdhkodisessa toimintaympa-
ristdssa tapahtuvan kokouksen (sédhkdinen kokous)
seka sahkoisen paatoksentekomenettelyn ennen
kokousta. Ennen uusien sdhkoisten paatdksenteko-
muotojen kayttéonottoa on hallintosdantoon otet-
tava tarpeelliset maaraykset sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen padtoksentekomenettelyyn liittyvista
asioista.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tie-
don siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei sdddetd poytakirjan sisallosta. Hallin-
tosddnnossd annetaan tarpeelliset maardykset poy-
takirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkasta-
misesta.

138 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa
lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa. Luvun madarayksia noudatetaan toissi-
jaisina hallintosdannoén muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

139 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouk-
sessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaad sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa
toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).
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Toimielin voi my6s tehda paatdksia suljetussa sah-
koisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkdinen padtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa,
ettd sahkoisiin kokouksiin ja séhkoiseen paatdksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

140 § Sahkoéinen kokous
Toimielin voi pitad kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ul-
kopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Viranhaltijat ja luottamushenkildt vastaavat omasta
puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattami-
sesta osallistuessaan sahkoiseen kokoukseen.

141 § Sahkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksen-
tekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen p&datdsvaltaan kuuluviin asioihin.

142 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myods, milloin puheenjohtaja kat-
soo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimie-
limen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen ko-
kouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.

143 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen esty-
neend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
laan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
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kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-
tava sahkoisesti.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on
ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paat-
tamalla tavalla véhintaan seitseman (7) paivaa en-
nen kokousta.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahe-
tetdan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jolleivat eri-
tyiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myos varajdsenille.
144 § Sdhkéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
l[ahetetdan sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat kdytettavissa.

145 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kun-
nan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedot-
tamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityi-
sestad syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
padtoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan ver-
kossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

146 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei
saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei
tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.
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147 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen si-
jaansa, mikdli hdan ei padse kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.
Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sih-
teeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

148 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimieli-

men kokouksessa on lasnaolo ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnan-
johtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuus-
ton tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouk-
sissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta.

Toimielin voi pdattaa asiantuntijan kuulemisesta yk-
sittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymi-
seen asti.

149 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimie-
limissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituk-
sin madrata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouk-
sessa. Edustajaksi voidaan maardta myos kunnan-
hallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkas-

tuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokun-
taan eiké vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

150 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101
§:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen ko-
kouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
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seurata kokousta internetin kautta seka kokouskut-
sussa mainitussa tilassa.

151 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna
olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

152 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat
poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheen-
johtaja.

153 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa
ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessd, jollei toimielin toisin pdata.

154 § Kokouskutsussa mainitsemattoman
asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topadatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mai-
nittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen val-
misteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
selldan vain perustellusta syysta.

155 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Viranhaltijaesittely maaraytyy seuraavasti:

— hallituksessa kunnanjohtaja,

— elinvoimalautakunnassa elinvoimajohtaja,

— Tunturi-Lapin maaseutulautakunnassa maaseu-
tupaallikko,

— sivistyslautakunnassa sivistysjohtaja ja

— kirjastoauton johtokunnassa kirjastonjohtaja—
kulttuurivastaava.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijai-
sekseen maaratty toimii esittelijana.
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Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan 71
§:ssa.

156 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhalti-
jan esittelysta. Vaalilaissa sdaddetyissa vaalitoimieli-
missd asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asi-
anmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
madn toimielimelle padtdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaeh-
dotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslis-
talta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattaa, etta asia ka-
sitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin pdattas,
ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eikd vaadi kannatusta.

157 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen hen-
kilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyt-
tdva asian kdsittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokouk-
seen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa an-
taa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-
tava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee,
saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poik-
keustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poy-
takirjaan.
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158 § Poydallepano ja asian palauttaminen val-
misteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdo-
tus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksymi-
nen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvdksytaan yksimielisesti tai adnesta-
malld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

159 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjoh-
taja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjoh-
taja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko eh-
dotusta kannatettu.

160 § llman danestysta syntyvan paatoksen to-
teaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja eh-
dotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti
kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paa-
tokseksi.

161 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kdsiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen al-
kaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

162 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 lu-
vussa maaratdan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset
ovat 13 luvussa.
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163 § POytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisestad ja sisalldsta vastaa toimieli-
men puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-
janpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poyta-
kirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-
kaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmen-
taa poytakirjanpitaja.

Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoi-
sesti. Sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa teh-
tyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voi-
daan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

— toimielimen nimi

— merkintd kdytetyista padtoksentekotavoista
(varsinainen kokous, sdhkoinen kokous, yksil6i-
ddan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa)

— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka ko-
kouksen keskeytykset

— kokouspaikka

— 13sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa
kukin on ollut ldasna

— kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta

— esittelijan paatdsehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys,
danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poyta-
kirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paatos

— eridva mielipide.

Muuna tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus
— poytakirjanpitdjan varmennus
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— merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

— merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tieto-
verkossa, mikali poytdkirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikai-
suvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltdéa koskevia maarayk-
sid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot-
tamushenkilén tekemissa padtoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita
poytakirjan laatimisesta.

164 § Paatésten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen ndhta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla
tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tieto-
suojavelvoitteiden huomioonottamisesta annetta-
essa paatoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lau-
takunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

19 luku Muut maaraykset

165 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhtei-
solla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla
on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakir-
jalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitad asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystie-
dot.
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166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla
on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-
tetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun
mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan
kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoéind on vahintdan kaksi prosenttia
kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden ku-
luessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viran-

omaisen kasiteltavaksi.

167 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kulu-
essa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta
saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloit-
teen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

168 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perus-
tuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kun-
nanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kun-
nanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja
kirjelméan allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopi-
muksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palvelu-
aluejohtaja tai hanen estyneena ollessaan sijaiseksi
maaratty ja varmentaa asianomainen tehtavaalue-
vastaava, jollei toimielin ole paattanyt toisin.
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Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman alle-
kirjoittaa palvelualuejohtaja tai hanen estyneena ol-
lessaan sijaiseksi maaratty, ja varmentaa asianomai-
nen tehtdvaaluevastaava.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdyta-
kirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljen-
nokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen madardama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, si-
toumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

Asiakirjat voidaan allekirjoittaa sdhkoisesti.

169 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanotta-
minen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama vi-
ranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta
lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava vi-
ranhaltija.
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V OSA
Luottamushenkildéiden taloudellisten
etuuksien perusteet

20 luku Luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet

Valtuusto paattaa luottamushenkildiden taloudellis-
ten etuuksien perusteista ja tdssa luvussa maaritel-
|dan ndma perusteet. Muonion kunnassa on kay-
tossa sahkoinen paatoksentekomenettely (KL 100
§), téssa luvussa maaritellaan menettelyyn osallistu-
misesta maksettavasta palkkiosta.

Luottamushenkil6illd on oikeus saada korvausta an-
sionmenetyksesta ja muista kustannuksista. Ansion-
menetyksen tulee olla todellinen, mutta korvauksen
ei tarvitse olla taysimaardinen. Matkakustannukset
korvataan pdasaantoisesti vain vakituiselta asun-
nolta

170 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan
luottamushenkildille ja henkildstolle kuntalain ja
valtuuston padtosten mukaisesti maksettaviin palk-
kioihin ja kustannusten korvauksiin.

171 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan pu-

heenjohtajalle ja jasenelle kokouspalkkiota seuraa-

vasti:

— kunnanvaltuusto 80 euroa

— tarkastuslautakunta 80 euroa

— kunnanhallitus 80 euroa

— lautakunnat, johtokunnat, toimikunnat ja jaos-
tot 80 euroa

— neuvostot ja ylikunnalliset jaostot 80 euroa

— kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtaja
80 euroa

— kunnanvaltuuston ja -hallituksen iltakoulu 80
euroa

— valtuustoseminaari 80 euroa

— konserniyhteisojen hallitukset, yhtiokokoukset
80 euroa

— nuorisovaltuusto 80 euroa

— vanhus- ja vammaisneuvosto 80 euroa.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheen-
johtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokouk-
seen, samoin kuin kunnanhallituksen
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puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle,
joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai
muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituk-
sen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edus-
tajalle, suoritetaan kokouspalkkio samojen perustei-
den mukaan kuin asianomaisen toimi/hallintoeli-
men jasenelle.

Kokoukseen osallistumisesta etayhteydelld makse-
taan sama palkkio kuin kokouspaikalla osallistuville.

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan pu-
heenjohtajalle ja jasenelle maksetaan danestys- ja
tarkastuspaivaltd

— puheenjohtaja 250 euroa

— jasen 230 euroa.

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelld mak-
setaan danestys- ja tarkastuspaivalta

— puheenjohtaja 120 euroa

— jasen 100 euroa.

Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskenta-
tehtdvasta.

172 § Palkkio lisatunneilta

Kun kokous kestda enintdan 3 tuntia, maksetaan
171 §:n mukainen kokouspalkkio. Jos kokous kestaa
yli 3 tuntia, kokouspalkkio maksetaan 1,5-kertai-
sena.

173 § Sahkoinen padtoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla alennettuna. Ko-
kouspalkkion maksamisen edellytyksend on, jasen
on osallistunut menettelyyn (pelkastdan CaseM -jar-
jestelmassd jarjestetty kokous, ei sovelleta etayh-
teyteen).

174 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta
toimielimen kokouksesta

Jos sama toimielin pitda samana kalenterivuorokau-
tena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan
ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi ko-
koukseksi, ellei kokousten vélinen aika ole yli kuusi
tuntia.

Valtuuston yhteydessa pidetystd kunnanhallituksen
kokouksesta ei makseta paallekkaista kokouspalk-
kiota.
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Mikali luottamushenkild osallistuu yhtaaikaisesti
kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan ha-
nelle kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallis-
tumisesta, johon han on osallistunut pidemman ai-
kaa.

175 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana

mainittujen lautakuntien puheenjohtajille seka ty-

taryhtididen hallitusten puheenjohtajille suorite-

taan edelld mainittujen kokouspalkkioiden lisaksi

puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seu-

raavasti:

— kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1 600 euroa

— kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 800 eu-
roa

— kunnanhallituksen puheenjohtaja 2 400 euroa

— kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 800 eu-
roa

— kunnanhallituksen jasenet 450 euroa

— tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 800 euroa

— sivistyslautakunnan puheenjohtaja 800 euroa

— elinvoimalautakunnan puheenjohtaja 800 euroa

— keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja vain
vaalivuosina 500 euroa

—  tytaryhtiot 450 euroa

— Tunturi-Lapin maaseutulautakunta 800 euroa

— kirjastoauton johtokunnan puheenjohtaja 200
euroa

— jaoston puheenjohtaja 200 euroa

— nuorisovaltuuston puheenjohtaja 200 euroa

— vanhus- ja vammaisneuvoston puheenjohtaja
200 €.

Puheenjohtajan vuosipalkkio on korvaus kokouk-
seen liittyvistad puheenjohtajan tehtavistad kuten val-
mistelu- ja esittelijan tehtavistd ennen kokousta, ko-
kouksen aikana ja sen jalkeen muistakin puheenjoh-
tajan kunnan lukuun suorittamista edustustehta-
vista.

Vuosipalkkio on korvaus my6s kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen puheenjohtajiston kokoontumi-
sesta seka tiedotustilaisuuksiin, kuntainfoihin yms.
osallistumisesta.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtéavi-
dan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta
alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
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kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s
osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoi-
tamaan tehtdvidan.

Valtuuston ja hallituksen puheenjohtajiston ja kun-
nanjohtajan valiset neuvottelut sisaltyvat puheen-
johtajille maksettavaan vuosipalkkioon.

176 § Osallistuminen toisen toimielimen kokouk-
seen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa
[dsnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle ko-
koukseen osallistumisesta toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio.

Mita edellisessa kohdassa on méaaratty, sovelletaan
luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kut-
suttu kuultavaksi sellaisen toimielimen kokoukseen,
jonka jdsen tai puheenjohtaja han ei ole.

177 § Viran- ja toimenhaltijoiden osallistuminen
kokoukseen

Kunnanjohtajalle maksetaan kokouksista palkkiot.

Muille viran- ja toimenhaltijoille klo 16.00 jalkeen
suoritettu kokousaika kirjataan lisdtyoksi (ei mak-
seta kokouspalkkioita).

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tu-
lee ilmoittaa hyvissd ajoin luottamustehtdvan edel-
lyttdmasta poissaolosta esihenkildlle. Luottamus-
tehtdvan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta pal-
kanpidatysta

178 § Katselmus, neuvottelu, toimitus,
tyoryhmat, ohjausryhmat

Katselmuksesta, neuvottelusta, toimituksesta, tyo-
ryhmasta tai ohjausryhmasta, johon kunnan toimie-
limen jasen osallistuu toimielimen paatoksen perus-
teella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, mak-
setaan palkkiota 40 euroa.

Yli kolme tuntia kestavan, edelld 1 momentissa
mainitun katselmuksen, neuvottelun, toimituksen,
tyoryhman tai ohjausryhman palkkion maksamiseen
sovelletaan, mitd edelld 157 §:ssd on maaratty.

Poytakirjan tarkastuksesta erikseen maksetaan palk-
kiota 30 euroa seka matkakorvaus ja
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ansionmenetyskorvaus. Korvaus maksetaan pu-
heenjohtajalle ja pdytakirjantarkastajille. Sahkoi-
sesta poytakirjan tarkastamisesta ei makseta palk-
kiota.

Kunnan jarjestamiltd koulutuspaiviltd, kunnanval-
tuuston ja - hallituksen iltakoulusta tai valtuustose-
minaarista laaditaan muistio seka maksetaan ao.
toimielimen mukainen kokouspalkkio ja matkakor-
vaukset seka ansionmenetykset. Omaehtoiseen
verkkokoulutuksiin osallistumisesta ei makseta palk-
kioita.

Muiden tahojen jarjestamiin koulutuksiin ja muihin
tilaisuuksiin osallistumisesta paattaa asianomainen
toimielin, ja naista tilaisuuksista maksetaan matka-
korvaukset ja ansionmenetyskorvaukset.

Koulutuksista ja muista tilaisuuksista maksetaan yk-
sinkertainen (ei korotettuna) kokouspalkkio / paiva.

Matkakorvaukset maksetaan matkustusohjeen mu-
kaisesti.

Koollekutsujan on kokouskutsussa ilmoitettava,
maksetaanko kokouspalkkio, matkakorvaukset ja
ansionmenetys.

179 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosval-
tainen eika kokousta voida pitda, maksetaan pai-
kalle saapuneille luottamushenkil6ille kokouspalk-
kio.

180 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poy-
takirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenki-
|6lle maksetaan jdsenen palkkio 50 %:lla korotet-
tuna, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuukausi-
tai muuta eri palkkiota.

181 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luotta-
mushenkild on ollut 1asna koko kokouksen keston
tai vahintaan puoli tuntia, lukuun ottamatta pe-
ruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edel-
lyttaa, ettd han toimii puheenjohtajana koko ko-
kouksen ajan tai vahintaan puoli tuntia.
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Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai
luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muisti-
oihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouk-
sen/tilaisuuden kesto, ldsngolijat ja sekd saapumiset
ja poistumiset.

Vuosipalkkio maksetaan, mikali palkkioon oikeu-
tettu osallistuu vahintdan puoleen vuoden aikana
jarjestettavista kokouksista.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa ko-
kouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

182 § Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

183 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannus-
ten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansion-
menetyksesta sekad kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tun-
nilta, enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Korvauksen enimmaismaara on 25 euroa/ tunti.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyk-
sestd tydnantajan todistus, josta on kaytadva ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kadytetty aika
olisi ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja etta ha-
nelle ei makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonhar-
joittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Selvi-
tysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansion-
menetys on alle 10 euroa/tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansion-
menetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan ko-
kousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuulli-
nen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tar-
peelliset ryhmien véliset neuvottelut. Ansionmene-
tyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten korvaushakemus on esitettava kuu-
den (6) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.
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184 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitami-
sesta johtuvat matkakustannukset korvataan kun-
nan matkustusohjeen mukaisesti.

Luottamushenkilolle, joka vammansa vuoksi ei ky-
kene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa au-
toa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin
edelld mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheu-
tuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

185 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia oh-
jeita tdman luvun soveltamisesta.

186 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan ta-

man luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
madran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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Kunnanvaltuusto

Muonion kunta
Kunnanjohtaja

Palvelualue
Elinvoimajohtaja Hallintojohtaja
elinvoimapalvelut hallinto- ja talouspalvelut

Sivistysjohtaja
sivistyspalvelut

Elinvoimajohtaja Kunnossapitopaallikké Kehittamispaallikko Hallintojohtaja Talouspaallikko

hallinto- ja kiinteisto- ja tilapalvelut kuntakehittaminen ja hallinto- ja tukipalvelut taloushallinto
tukipalvelut tyollisyyspalvelut

Sivistysjohtaja Kirjasto.njohtaja-
hallinto- ja tukipalvelut kulttuurivastaava
tiedonhallinta kirjasto- ja kulttuuripalvelut
tietohallinto

arkistointi
Tehtavaalue palvelut
Maaseutupéaallikko

Rakennustarkastaja Vesihuoltolaitoksen maaseututoimi
rakennusvalvonta paallikko
vesihuoltolaitos

Lukion rehtori Perusopetuksen rehtori
lukio perusopetus

Kirjastonjohtaja- Liikunta- ja
kulttuurivastaava hyvinvointivastaava

kansalaisopisto liikuntapalvelut ja
hyvinvoinnin edistaminen

Tehtavayksikko

Reittivastaava Tyéllisyysvastaava _Hallinto-ja Hallinto- ja
tyollisyyspalvelut henkiléstdsuunnittelija henkilostosuunnittelija

henkiléstohallinto sisainen viestintd ja
tiedottaminen

likuntapaikat- ja
reitistot

Nuorisovastaava

: Varhaiskasvatusvastaava
nuorisopalvelut

varhaiskasvatus
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Hallintosaanto 1(5)
Liite 2

Kunnanhallituksen ja lautakuntien palvelualueet, tehtavaalueet ja -yksikot

Kunnanhallitus

Hallinto- ja talouspalvelut

hallintojohtaja

Hallinto- ja
tukipalvelut

hallintojohtaja

hallintojohtaja

Hallinto- ja tukipalvelujen jarjestiaminen

hallinnon opastus ja ohjeistus, tiedolla johtaminen

palvelualueen talous- ja tilinpaatésprosessin valmistelu

sopimukset ja kaupat

hankinnat ja pienomaisuus

tilastointi ja taloustiedot

edunvalvonta

demokratia ja kuntalaisosallistaminen

strateginen ty0 ja yhteisty®

paatoksenteko ja valmistelu

valmistelun ja toimeenpanon koordinointi

Tiedonhallinnan, tietohallinnon ja arkistoinnin jarjestaminen

asianhallinta ja kirjaamo

tiedonhallinta ja arkistointi

ICT-palvelut/LaplT Oy

Valmius- ja varautumissuunnittelu

kunnan valmius- ja varautumissuunnittelun koordinointi

hallinto- ja
henkildstdésuunnittelija

Sisdinen viestinta ja tiedottaminen

tiedottaminen

hairid- ja poikkeusolojen viestinta

Henkilostohallinto

| hallintojohtaja

hallinto- ja
henkildstdésuunnittelija

Henkildstopalvelujen jarjestaminen ja HR

palvelussuhdeasiat

rekrytoinnin tuki

yt-toiminta ja tydsuojelu

Taloushallinto

| talouspaallikkd

talouspaallikk®

Talous- ja palkkahallinnon jarjestaminen

tilinpaatds- ja talousarvion koordinointi

osto- ja myyntireskontra

kirjanpito

palkkahallinto

tilastointi ja taloustiedot

sijoitustoiminta

konserni- ja projektihallinto
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Kunnanhallituksen ja lautakuntien palvelualueet, tehtavaalueet ja -yksikot

Maaseutulautakunta

Maaseututoimi maaseutupaallikko

maaseutupaallikkdé Maaseutupalvelujen jarjestiminen

maksajaviraston taytantéénpano

maaseutuelinkeinoihin liittyva virka-apu, selvitykset ja
lausunnot (ml. porotalous, luontaiselinkeinot)

maaseutuelinkeinojen tukihakemukset

talouden suunnittelu ja seuranta

talousarvio- ja tilinpaatdsvalmistelun johtaminen

edunvalvonta

strateginen tyd ja yhteistyd

Elinvoimalautakunta

Elinvoimapalvelut elinvoimajohtaja
Hallinto- ja elinvoimajohtaja
tukipalvelut
elinvoimajohtaja Hallinto- ja tukipalveluiden jarjestdminen

talous ja hankinnat

palvelualueen talous- ja tilinpdatésprosessin valmistelu

sopimukset ja kaupat

hankinnat ja pienomaisuus

henkildéstohallinto ja rekrytoinnit

valmius- ja varautumissuunnittelu

paatoksenteko ja valmistelu

edunvalvonta

strateginen tyd ja yhteistyd

asunto- ja tilavuokraus, laskutus, taloushallinnon
ostoprosessit

maaomaisuus, maankayttépalvelut ja kaavoituksen ohjaus

jatehuollon, ymparistonsuojelun ja
ymparistdéterveydenhuollon tukipalvelut

Rakennusvalvonta- rakennustarkastaja
palvelut
rakennustarkastaja Rakennusvalvontaviranomaistehtavien jarjestaminen

| osoite- ja rakennusrekisterin yllapito

Vesihuoltolaitos | vesihuoltolaitoksen paéllikkd
vesihuoltolaitoksen Vesihuoltolaitoksen palveluiden jarjestaminen
paallikkd

vesihuoltoverkosto

vedenottamot

jatevedenpuhdistamo
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Kunnanhallituksen ja lautakuntien palvelualueet, tehtavaalueet ja -yksikot

Kiinteisto- ja kunnossapitopaallikko

tiepalvelut

kunnossapitopaallikk® Kiinteisto- ja tiepalveluiden jarjestdminen
sisdisten ja ulkoisten toimitilojen kiinteistohuolto
isdnndinti- ja vuokrauspalvelut (ml. konserni)
kunnan hallinnoimat yleiset alueet
kunnan kaavatiet
yksityistiet

Liikuntapaikat ja elinvoimajohtaja

reitistot

reittivastaava Liikuntapaikka- ja reittipalvelujen jarjestdminen
kunnan hallinnoimat reitistét
kunnan hallinnoimat liikuntapaikat

Kuntakehittiminen ja kehittamispaallikkd

tyollisyyspalvelut

kehittamispaallikko Kuntakehittimisen jarjestaminen
kunnalliset karkihankkeet, strateginen kehittamistyo ja kv-
yhteistyo
markkinointi ja brandity6
elinkeinopalvelujen kehittdminen ja yrityspalvelut
saavutettavuus ja joukkoliikenne
jarjesto- ja yhdistystyd
kylien kehittaminen

tyollisyysvastaava Tyollisyyspalvelujen jarjestiminen
tylllisyys ja valmennus, verkostoyhteisty®
projekti- ja avustushallinto
tyollisyystoiminnan palvelutarjonta ja yhteisty6é (ml. sisaiset
palvelut)

Sivistyslautakunta
Sivistyspalvelut | sivistysjohtaja
sivistysjohtaja Hallinto- ja tukipalvelujen jarjestaminen

talous ja hankinnat

sopimukset ja kaupat

pienomaisuus

tilastointi ja taloustiedot

palvelualueen talous- ja tilinpaatdsprosessin valmistelu

laskutus ja taloushallinnon osaprosessit

paatdksenteko ja valmistelu (sivistysjohtaja)

henkiléstéhallinto ja rekrytoinnit

valmius- ja varautumissuunnittelu

edunvalvonta

strateginen tyd ja yhteistyd
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Varhaiskasvatus | sivistysjohtaja

varhaiskasvatusvastaava | Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestaminen

tuki- ja tilapalvelut

lakisdateiset rajapintapalvelut, koordinointi ja yhteistyd

varhaiskasvatuksen tuki

esiopetus ja esiopetuksen tuki

aamu- ja iltapaivatoiminta

Perusopetus | perusopetuksen rehtori

perusopetuksen rehtori Perusopetuksen jarjestiminen

kerho- ja harrastustoiminta

tuki- ja tilapalvelut, projektinhallinta

oppimisen tuki ja ohjaus

sosiaalinen tuki ja turvallisuustyd

sidosryhmayhteistyd

sisdinen yhteisty0 ja tydryhmatyoskentely, strategiset
tavoitteet ja tapahtumat

nivelvaiheen ohjaus ja oppilaiden sijoittuminen seuranta
lain maaraamissa rajoissa

Lukio lukion rehtori

lukion rehtori Lukio-opetuksen jarjestaminen

keskeinen sidosryhmayhteistyd ja Lappia yhteistyo

SnowCollege

tila- ja tukipalvelut, projektinhallinta

opiskelun tuki ja ohjaus

sosiaalinen tuki ja turvallisuustyo

oppivelvollisuuden valvonta

Kansalaisopisto | sivistysjohtaja

kirjastonjohtaja- Kansalaisopiston kurssitoiminnan jarjestaminen
kulttuurivastaava

tuki- ja tilapalvelut

tentinvalvontapalvelut

elinikdinen oppiminen

Kirjasto- ja kirjastonjohtaja-kulttuurivastaava
kulttuuripalvelut
kirjastonjohtaja- Kirjastopalvelujen jarjestaminen

kulttuurivastaava

digitaaliset kirjastopalvelut ja aineistot

saavutettavat, tasa-arvoiset kirjastopalvelut

sisdinen yhteisty0 ja tydryhmatyoskentely, strategiset
tavoitteet ja tapahtumat
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kirjastonjohtaja-
kulttuurivastaava

Kulttuuripalvelujen jarjestaminen

tuki- ja projektinhallintapalvelut, avustukset

Liikuntapalvelut ja
hyvinvoinnin
edistaminen

sivistysjohtaja

likunta- ja
hyvinvointivastaava

Liikuntapalvelujen jarjestaminen

tuki- ja projektinhallintapalvelut, avustukset

sisdinen yhteisty0 ja tydryhmatyoskentely, strategiset
tavoitteet ja tapahtumat

likunta- ja
hyvinvointivastaava

Hyvinvoinnin edistamistydn jarjestaminen

jarjestoyhteistyd

sisdinen yhteisty0 ja tydryhmatyoskentely, strategiset
tavoitteet ja tapahtumat, rajapintayhteisty®

sahkoinen hyvinvointikertomus

Nuorisopalvelut

| sivistysjohtaja

nuorisovastaava

Nuorisopalvelujen jarjestaminen

yhteisdllinen ja avoin nuorisoty®

kohdennettu nuorisotyd

tuki- ja projektinhallintapalvelut

sosiaalinen tuki ja turvallisuustyd

sisdinen yhteisty0 ja tydryhmatyoskentely, strategiset
tavoitteet ja tapahtumat

kerho- ja harrastustoiminta

nuorisovaltuuston koordinointi




